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Buletinul ABRM

EDITORIAL

O informafie reald, bung si pe care sé te pofi baza

LA INCEPUT DE DRUM

In primul articol, din primul numdr al oricarui serial nou,
exista o tradizie de a exprima statutul edigiei.

Agadar, se inigaza editarea unui buletin trimestrial
(semestrial) al Asociaziei Bibliotecarilor din Republica Moldova (BABRM). Buletinul va fi
oglinda veridica care va reflecta cele mai importante evenimente din activitatea Asociatiei
noastre profesionale. Materialele publicate vor prezenta probleme s analize relevante de
interes comun pentru mediul bibliotecar din republicd. Claritatea s concizia vor fi atribute
importante ale materialelor publicate de BABRM.

Posibil, ca # tratarea unor probleme, aceste materiale sa exprime viziuni s opinii
diferite ale autorilor - membri ai ABRM. Deci, oferim paginile publicaziei noastre tuturor
doritorilor de a-si expune public gandurile, dat fiind faptul, ca nu mai apar piedici
persoana unor editori sau redacgi cu subiectivitale g criteriile proprii de selectare a
autorilor s materialelor.

Editarea buletinului, a parut grupului de lucru a fi o metodd bung de comunicare.
Dorim s4 fim un ghid necesar pentru bibliotecari, un ghid care va fi # aceias mdasurd util
atat specialistilor incepatori, cat s celor avansag i domeniu, un ghid din care sd ne
informam, sa ne inspiram ¢ Sa ne nvdgam reciproc.

Primii pag 4 putem considera facu, speram ca editia sd fie de bun augur.

Pentru ceput avem un reportaj despre Congresul V al Bibliotecarilor din Republica
Moldova, informagii despre componenza nominald a Biroului s Consiliuluit ABRM cat ¢ a
noilor comisii ale ABRM i despre programul de lucru a acestora.

Urmeaza sa vedem care va fi impactul aparizei acestei publicagii.

Faptul ca buletinul a apdarut de sub tipar, demonstreazd cad gd-a gdasit locul
utilizatorii sdi, adica publicul cititor, deoarece buletinul va avea i obiectiv ¢ va aborda
teme ce ¢#in de valorile spirituale specifice bibliotecii.

Spre final ica un moment, poate cel mai important, - dorim sa devenim o publicazie
indispensabil i activitatea profesionald, sa ne gasim un loc i sufletele s inimile voastre.
Plecand de la acest gand, vd invitam sd citiz buletinul nostru s sa ramanez alaturi de noi.

Valentina Chitoroaga
director Camera Nafionalg a Cérfii
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10.

11.

STATUTUL
ASOCIATIEI BIBLIOTECARILOR DIN
REPUBLICA MOLDOVA!

|. PRINCIPIl GENERALE

Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova (in continuare — ABRM) este o organizatie obsteasca profesionala,
benevola, care isi desfagoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, cu legislatia in vigoare, precum
si cu prezentul Statut.

ABRM are drept scop gruparea pe plan republican a persoanelor care se intereseaza de problemele bibliologiei, informarii
si documentarii, apararea statutului profesional si social al bibliotecarului, definirea rolului bibliotecii in dezvoltarea unei
societati civilizate.

Activitatea ABRM se desfasoara pe intreg teritoriul Republicii Moldova in baza principiilor democratiei, publicitatii, initiativei
si sprijinului activ al membrilor ei, eligibilitatii conducerii $i prezentarii sistematice de catre persoanele de conducere a
darilor de seama in fata membrilor ABRM.

ABRM are dreptul s& devind membru al organizatiilor internationale de profil, poate colabora si se poate afilia la asociafii
similare din alte tari.

Asociatia colaboreaza cu ministerele si departamentele care au retele de biblioteci, cu organele administratiei de stat
locale, cu organele de conducere ale bibliotecilor, institutiilor stiintifice si de invatdmant, cu uniunile de creatie,
organizatiile obstesti, cu persoane particulare din republica si strainatate.

ABRM are statut de persoana juridica. In corespundere cu sarcinile sale si in modul stabilit de legislatia Republicii
Moldova, ABRM are dreptul sa incheie orice acorduri, acte juridice atat in Republica Moldova cét si peste hotarele ei, sa
construiasca, sa achizitioneze bunuri mobile si imobile, sa infiinteze intreprinderi, sa aiba publicatii proprii.

ABRM dispune de emblema, pecete rotunda, stampild proprie cu urmatorul text: "Asociatia Bibliotecarilor din Republica
Moldova".

Termenul de activitate al ABRM este nelimitat.

Sediul Consiliului ABRM se afla in orasul Chisinau si se stabileste in functie de locul de munca al presedintelui: Chisinau,
str. 31 August nr. 784,

II. ATRIBUTIILE $I SCOPURILE ABRM

ABRM isi propune urmatoarele obiective:
§ coordonarea si cooperarea eforturilor bibliotecarilor si impulsionarea potentialului lor profesional si de creatie;
8§ ridicarea statutului social si a prestigiului profesiei de bibliotecar, determinarea semnificatiei sociale a activitatii
bibliotecilor, apararea drepturilor bibliotecarului, ameliorarea conditiilor materiale si sociale;
8 stabilirea relatiilor intre bibliotecarii din Republica Moldova si cei din straintate, asigurarea participarii lor in
organizatiile internationale de profil;
§ asigurarea libertatii accesului la informatie, schimbului national si international de opinii si experiente in domeniul
bibliologiei.
in scopul realizarii acestor obiective ABRM:
beneficiaza de dreptul la initiativa in domeniu;
participa la elaborarea documentelor privind functionarea bibliotecilor si organizeaza discutarea lor publica;
selecteaza initiativele in domeniul bibliologiei si sustine (moral, juridic, material) realizarea lor;
elaboreaza cerintele fatd de calificarea profesionala a bibliotecarilor, contribuie la ridicarea nivelului lor de pregatire
si defineste criteriile de apreciere a activitatii cadrelor din domeniu;
8 infiinteaza intreprinderi mici i mixte pentru producerea si repararea utilajului si inventarului bibliotecilor, pentru
legarea si restaurarea documentelor, in conformitate cu legislatia in vigoare;
8 organizeaza si presteaza servicii, consultatii juridice si de specialitate;
§ instituie burse si indemnizati pentru stimularea cercetarilor stiintifice si a creativitatii, pentru formarea si
perfectionarea cadrelor de biblioteca;
§ adera la organizafii internationale de profil si la asociatii similare din alte tari, propaga pe arena internationala
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1 Aprobat la Conferinta de Constituire a Asociatiei Bibliotecarilor din Republica Moldova
Tnregistrat La Ministerul Justitiei al Republicii Moldova Nr 28 din 18.12.1992

Aprobat la Conferinta Asociatiei Bibliotecarilor din Republica Moldova din 02.12.1997
Inregistrat La Ministerul Justitiei al Republicii Moldova Nr 0295 din 04.02.1998

Aprobat la Conferinta Asociatiei Bibliotecarilor din Republica Moldova din 26.11.2004
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realizarile din sfera bibliologiei obtinute in Republica Moldova;
§ constituie fondul de publicatii si documente (publicatile ABRM, asociatiilor similare din alte tari si ale organizatiilor
internationale) care se pastreaza ca o colectie integrala in sectia de specialitate a Bibliotecii Nationale;
12. ABRMsi desfagoara activitatea prin intermediul conferintelor, seminarelor, simpozioanelor, discutiilor:
organizeaza concursuri de publicatii metodice, stiintifice, bibliografice, de proiecte ale edificiilor pentru biblioteci etc.;
organizeaza saloane si expozitii de carte, grafica de carte, utilaj si tehnica pentru biblioteci;
efectueaza prelegeri si practicumuri in problemele activitatii bibliotecilor si informarii bibliografice;
organizeaza baze de odihna, cluburi pe profesii, grupuri turistice specializate;
editeaza si difuzeaza organul sau de presa (buletin, revista), materiale ale congreselor, conferintelor, intrunirilor in
problemele bibliologiei, ghiduri, pliante si alte materiale.
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Il. CALITATEA DE MEMBRU AL ABRM. DREPTURILE $I OBLIGATIUNILE SALE

13. ABRM fintruneste urmatoarele categorii de membri: persoane fizice si juridice (asociatii obstesti) si membri de onoare.
Persoane fizice pot fi bibliotecarii si alte persoane fizice, interesate in realizarea scopurilor ABRM.
Persoane juridice pot deveni bibliotecile, organele de informare, uniunile de creatie, editurile, precum si organizatiile,
agentii economici disponibili de a sprijini activitatea bibliotecara din republica.
Membri de onoare pot deveni personalitati marcante din tara si din strainatate, care contribuie substantial la dezvoltarea
culturii, cartii, bibliotecilor si bibliologiei nationale.
14. Primirea membrilor se face prin cerere scrisa adresata direct Consiliului ABRM sau in filialele sale. Consiliul aproba
primirea acestor membri cu majoritatea simpla de voturi.
Membrii de onoare sunt alesi de Consiliul ABRM la recomandarea membrilor persoane fizice si juridice, daca pentru
aceasta hotarare au votat doua treimi din membrii Consiliului.
15.  Membrii ABRM au dreptul:
8 lavot;
8 saaleaga sisa fie alesi in organele de conducere ale ABRM;
8§ sa formuleze propuneri privind programele anuale si de perspectiva ale ABRM, s& participe la conferinte, discutii,
alte activitati organizate de ABRM, s& supuna criticii organele alese si pe conducatorii lor;
8  sa participe in republica si in strainatate la congrese, consfatuiri, alte reuniuni, sa faca stagii si sa urmeze cursuri de
reciclare la propunerea si din contul ABRM;
sa beneficieze de prioritati la procurarea publicatiilor ABRM si la utilizarea serviciilor prestate de intreprinderile ei;
sa profite de toate formele de ajutor juridic, financiar, consultativ, oferite de ABRM;
sa se retraga din ABRM;
16.  Membrii ABRM sunt obligati:
§ sarespecte Statutul ABRM
8  sa participe activ la realizarea scopurilor, obiectivelor ABRM;
§ s achite la timp cotizatiile de membru.
17. Calitatea de membru inceteaza prin cererea de retragere adresata in scris Consiliului Asociatiei sau prin excludere din
motive de nerespectare a prevederilor statutare.
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IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA A ABRM

18. ABRM are urmatoarele organe de conducere:
§ Conferintd;
§ Consiliul ABRM:
§ Biroul executiv al ABRM;
§8 Filialele Asociatiei (judetene, municipale, orasenesti).
19. Conferinta este organul suprem de conducere al ABRM si se convoaca o data la doi ani in sedinte ordinare, iar in caz de
necesitate, in sedinte extraordinare.
Conferintele extraordinare se convoaca de catre Consiliu la cererea a doua treimi din numarul membiilor lui.
Conferinta se considera legal constituita, daca la ea este prezenta majoritatea simpla (1/2+1) a delegatilor. Norma de
reprezentare se stabileste de catre Consiliu.
Convocarea Conferintei ordinare sau extraordinare se anuntd cu cel putin 15 zile inainte de data fixatd. Hotarérile
conferintei se adopta cu majoritatea simpla de voturi (1/2+1 ) prin vot deschis.
Conferinta ABRM:
8 adopta hotararea despre crearea sau dizolvarea ABRM,;
8 aproba Statutul ABRM, modificarile si completarile acestuia;
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20.

21.

22.

23.

24.

§ stabileste directiile principale de activitate i programul de lucru al ABRM;

§ determind componenta numerica si alege organele de conducere si comisia de cenzori;

§ alege prin vot secret presedintele ABRM, care este si presedintele Consiliului ABRM, ceilalti membri ai Consiliului.

Presedintele ABRM nu poate fi ales decét pentru doud mandate consecutive;

§ analizeaza si aproba activitatea Consiliului $i comisiei de cenzori, desfagurata in perioada dintre conferinte;

§ aproba cuantumul taxelor de inscriere i al cotizatiei de membru al ABRM.
Consiliul este organul de conducere al activitati ABRM in perioada dintre conferinte. Consiliul se alege pe o perioada de
patru ani din numéarul membrilor ABRM care indeplinesc conditiile stipulate in punctul 16. Membrii ale caror mandate au
expirat pot fi realesi.
Consiliul se intruneste o data in semestru sau ori de cate ori este nevoie, prin decizia presedintelui.
Consiliul ABRM:

§ conduce si organizeaza activitatea in vederea realizarii scopurilor si obiectivelor ABRM,;

§ prezinta conferintei spre aprobare modificari si completari la statutul ABRM;

§ convoaca conferinta ABRM, in cadrul careia prezinta rapoarte si programe de activitate;

§ organizeaza reuniuni profesionale;

§ constituie comisii permanente pe domenii (in functie de directiile principale de activitate a bibliotecilor) si comisii ad-
hoc pentru activitati speciale;

8 aproba cererile de aderare a membrilor la ABRM sau de retragere din aceasta si hotaraste excluderile;

8 decide necesitatea intretinerii aparatului salarizat;

§ examineaza si aproba devizul de venituri si cheltuieli si planul financiar anual;

§ decide procurarea, distribuirea si instrainarea patrimoniului;

8 decide cu privire la premierea membrilor ABRM, precum si la acordarea altor stimulente morale si materiale;

§ alege Biroul executiv din care fac parte presedintele ABRM, vicepresedintii, secretarul responsabil i 2-3 membri ai

Consiliului.
Presedintele Consiliului reprezintd ABRM in instantele judiciare si organele de stat, precum si in organizatile
internationale, conduce sedintele Consiliului, Biroului executiv, activitatea conferintelor, prezinta la Conferintd dari de
seama si directiile de activitate ale ABRM
Biroul executiv al ABRM:
8 asigura conducerea operativa curenta si este convocat de presedinte ori de cate ori este nevoie. Hotararile Biroului
se adopta cu majoritatea simpla de voturi ( 1/2/+1 ) si sunt aprobate de Consiliul ABRM;
§ intocmeste dari de seama si elaboreaza directiile principale de activitate;
§ rezolva problemele curente ale activitati ABRM
Filialele ABRM se organizeaza dupa criteriile teritorial sau departamental si pot alege la adunarea generala a membrilor ei
un imputernicit care le reprezintd in Consiliul ABRM.
Comisia de cenzori se alege la Conferinta ABRM pe un termen de patru ani.
Comisia alege din componenta sa un presedinte si un secretar. Sedintele ei sunt convocate ori de céte ori este necesar,

dar ce! putin de doua ori pe an.

25.

26.

Hotarérile Comisiei de cenzori se aproba cu majoritatea simpla de voturi (1/2+1).
Membrii Comisiei participa la sedintele Consiliului cu drept de vot consultativ.
Comisia de cenzori:
8  controleaza activitatea economico-financiara a ABRM,;
§ face revizia modului de pastrare si de evidenta a valorilor;
§ verifica termenele si justetea completarii actelor de catre aparatul de conducere, munca cu scrisorile, propunerile i
demersurile, declaratiile membrilor ABRM.

V. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA A ABRM

Mijloacele banesti ale ABRM se constituie din taxele de inscriere (5 lei), cotizatiile de membru anuale (10 lei), veniturile
provenite din activitatile de producere gi editoriale ale intreprinderilor ABRM, din contributile benevole ale cetatenilor
Republicii Moldova si ale celor straini.?
Presedintele ABRM:
§ deschide conturi in banci si alte institutii creditare, in caz de necesitate inchide aceste conturi in corespundere cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
§ dispune, cu permisiunea Consiliului, de averea ABRM, incheie tot felul de tranzactii si alte acte juridice, semneaza

2 Modificat la Congresul V al ABRM
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27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.

impreuna cu contabilul documentele bancare si financiare, elibereaza procure;

§ poartd raspunderea personala de justetea si temeinicia deciziilor adoptate de Consiliu si Birou, de cheltuirea
mijloacelor banesti conform destinatiei, precum si de tranzactiile, actele juridice, care vin in contradictie cu legislatia
in vigoare.

Presedintele ABRM, prim-vicepreseditele lui si secretarul responsabil actioneaza, in limitele competentei lor, fara procura
si reprezinta interesele ABRM in organele oficiale numai in baza legitimatiei.

ABRM si subdiviziunile ei varsa in bugetul de stat impozite si alte plati in modul stabilit de legislatia in vigoare.

Mijloacele banesti sunt repartizate conform devizului de cheltuieli, aprobat de ABRM si sunt utilizate pentru:

instituirea de premii i burse ale ABRM;

organizarea concursurilor;

solutionarea problemelor sociale gi de trai ale bibliotecarilor;

asigurarea functionarii curente a ABRM si intretinerea aparatului salarizat;

asigurarea financiara a actiunilor legate de activitatea ABRM in plan international;

compensarea cheltuielilor de deplasare ale membrilor ABRM in strainatate in calitate de reprezentanti oficiali ai
ABRM;

§  alte scopuri, prevazute de prezentul statut.

wn W W W W W

VI. LICHIDAREA ABRM

ABRM poate fi lichidata prin decizia Conferintei ABRM.

in temeiul hotararii Conferintei, ABRM constituie, din numarul membrilor ei, o comisie de lichidare. Comisia intocmeste
balanta de lichidare, pe care o prezinta Conferintei ABRM spre examinare si aprobare.

Mijloacele banesti ale ABRM, ramase dupa achitarea cu bugetul si creditorii, se folosesc pentru realizarea scopurilor
statutare.

ABRM Tsi pierde statutul de persoana juridica din momentul lichidarii ei.

Sistarea activitatii filialelor care sunt persoane juridice se efectueaza in acelasi mod ca si lichidarea ABRM
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RAPORT DE ACTIVITATE AL ABRM
2000-2004

Onorata asistentd, stimati oaspeti, colegi, prieteni...

Congresul IV al bibliotecarilor a dezbatut si consemnat mutatii pozitive in activitatea
bibliotecilor si bibliotecarilor dar si discrepante din Sistemul National de Biblioteci printre care a
fost mentionat decalajul intre nivelele de dezvoltare a bibliotecilor si spatiilor informationale urban
si rural, probleme de functionare generate de atitudinea Puterii fatd de biblioteci dar si de

Lidia Kulikovski
director BM "B. P. Hasdeu"  Mentalitatea paseista care mai persista in comunitatea bibliotecara din republica recomandandu-
se forme mai eficiente, nu doar lobby-ing, ci strategii si tactici de brangare la migcarea societatji

civile, gasirea unor resurse noi manageriale, menite sa definitiveze orientarea spre o noua

mentalitate si asumarea ei.

Pentru redresarea situatiei descrise Congresul a trasat un sir de prioritati pentru activitatea ABRM si a comunitatii
bibliotecare pe perioada 2000-2004.

Prima prioritate, cred, cea mai importanta a fost:

"Elaborarea unei conceptii i a unei strategii de activitate in contextul orientarilor societatii civile gi promovarea de
pe acest palier a raporturilor comunitatii bibliotecare cu Puterea in abordarea problemelor stringente ale bibliotecilor
si bibliotecarilor"

Aceasta prioritate a dictat o schimbare de tactica in relatia cu Puterea. ABRM si-a asumat o parte de ving a esecului
acestei relatii si anume partea de promovare si alfabetizare a Puterii cu privire la biblioteci. Ce inseamna bibliotecile, ce rol au
in societate, comunitate, problemele cu care se confrunta si cum pot fi ele solutionate. O activitate de anvergura in acest sens a
fost organizarea Consfatuirii republicane a bibliotecarilor, pe care bibliotecarii, cu entuziasm si sperantd, au numit-o, intr-un
sondaj, ca cea mai fericitd activitate profesionala a anului.

Consfatuirea a consemnat rolul bibliotecii ca poarta de acces la informatie care asigura conditi de baza pentru invatare
continud, luarea independenta a deciziilor, dezvoltarea sociald si culturala a indivizilor si grupurilor sociale, avand ca scop de
fapt si monitorizarea in prezenta Puterii a respectarii in RM a Manifestului UNESCO.

Pentru realizarea cu succes a prevederilor Manifestului UNESCO Consfatuirea Republicana a considerat oportune
urmatoarele masuri:

@ Elaborarea de catre Ministerul Culturii si aprobarea de catre Guvern a setului de documente de reglementare a
activitafii bibliotecilor din republicd: norme de finanfare gi dotare tehnico-materiald, standarde pentru fiecare tip de
bibliotecé;

Activitatea ABRM in acest sens s-a rezumat in participarea la elaborare si dezbateri active din cadrul Consiliului
Biblioteconomic National, care a avut in planul de activitate in acesti ani elaborarea acestor documente. ABRM, ca parte a
societatii civile profesionale, are drept de initiativa, ceea ce a gi facut in sedintele de aprobare a planurilor de lucru anuale ale
CBN, recomandand obiective impetuos necesare comunitatii bibliotecare. Nu s-a reusit parte din vina Puterii care tergiverseaza
la nesfarsit aprobarea documentelor elaborate, parte din vina noastra, a bibliotecarilor, manageri, care sunt membri CBN si
Consiliului ABRM......pana astazi s-au elaborat...

Partea mea de vina, ca presedinte al ABRM, este ca nu am fost mai insistenta in unele momente. Am propus ca Biroul
ABRM sa elaboreze documente cadru alternative ca Manifestul Bibliotecilor din RM, Standarde si chiar Legea Bibliotecilor, dar
nu am fost sustinuta de colegii mei. Raméan insé ferma in convingerea ca un document alternativ, desi nu are putere juridica,
influenteaza pozitiv elaborarea documentului final: in primul rand, sesizeaza Puterea c& este imperativ necesar acest
document, in al doilea rand, documentul se aproba la o adunare generala a comunitétii bibliotecare, deci exprima interesele
comunitatii profesionale, si Puterea trebuie sa tina cont de aceste interese, demonstreaza ca comunitatea profesionala stie de
ce are nevoie pentru dezvoltare si realizarea obiectivelor.

in cadrul Biroului s-a discutat necesitatea elaborarii unei noi Legi, au trecut 10 ani, ea nu mai raspunde necesitétilor actuale
ale bibliotecilor, nu mai este un instrument legal care ar proteja sau macar ghida bibliotecile in activitatea lor. Insist in
continuare asupra punctului meu de vedere: avem nevoie de 0 noua Lege a bibliotecilor, care sa defineasca clar rolul bibliotecii
in Societatea Informationald, care s& contind termeni ca Societatea Informafionald, Societatea Cunostinfelor, Societatea
Comunicarii, biblioteca virtuala, Catalog electronic, consorfii, invéfare pe viafd, invafare la distanfd, refele locale, nafionale,
partajare resurse, acces la Internet, instruire informafionaléd si sa stabileasca nivelul minim al serviciilor de baza electronice pe
care trebuie sa le presteze o biblioteca.

Alta prioritate pe care noi am votat-o la Consfatuirea bibliotecarilor a fost:

@ Examinarea, aprobarea i promovarea de ctre Guvern, Ministerele de resort a Programului Nafional de revitalizare a

bibliotecilor din spafiul rural;
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Acest program a fost elaborat, bine, rau, parerile erau diferite, dar n-a functionat. Puterea nu a fost in stare sa-si asume
contributia la realizarea lui. ABRM ins&, consecventa in realizarea hotararilor sale, a sustinut partea de formare profesionala,
instituind Tn programul $BM cursuri speciale de racordare la cerintele actuale ale SNB pentru bibliotecarii din spatiul rural,
precum si includerea lor in programele de instruire informational.....bibliotecari din spatiul rural au fost instruiti la $SBM.
Fundatia Soros Moldova a sustinut efortul ABRM in revitalizarea bibliotecilor din spatiul rural orientand strategia catre spatiul
rural — 133 de proiecte de dezvoltare a colectiilor i 66 de diversificare a serviciilor de acces la informatie, fapt ce a contribuit la
activizarea acestui segment, schimbarea mentalitatii bibliotecarilor care au lucrat sau lucreaza in proiecte.

ABRM a continuat si continua cautarea partenerilor nationali si internationali pentru sprijinul bibliotecilor din spatiul rural,
elaborand diferite proiecte, inaintand diferite demersuri catre oficialitatile responsabile, realizand iesiri la bibliotecile rurale si mai
important chiar — intalniri cu reprezentantii autoritatilor publice locale, primari, consilieri (0 masa rotunda cu Soros).

Un punct important al rezolutiei, inclus la propunerea Biroului ABRM, a fost:

@ Acordarea statutului de persoand juridica bibliotecilor, judefene pe atunci, si municipale i a dreptului lor de proprietate

asupra imobilului;

S-au realizat demersurile $i documentatia necesara dar ministerele de resort — Ministerul Culturii nu a fost mai insistent, iar
celelalte — Ministerul Finantelor a vazut in aceasta un pericol pentru natiune si paradoxal — Ministerul Muncii gi Protectiei
Sociale s-a expus impotriva. Tergiversarea rezolvarii acestei probleme, care consider ca trebuie sa rdmana in continuare pe
agenda ABRM, dar si a CBN, Ministerului Culturii, s-a produs din cauza glisarii procesului de reasezare continua a structurilor
teritoriale — raionale, judetene, iar raionale...

@ Aprobarea statutului social al bibliotecarilor in corespundere cu complexitatea muncii gi a rolului lor in societate,

ridicdnd treapta de salarizare a fiecarei categorii de bibliotecari cu 4 unitafi;

in sustinerea acestui punct al rezolutiei ABRM a demarat incercari inversunate catre toate Ministerele de resort, Guvern,
Consiliul rectorilor universitatilor, Consiliul Director al Colegiilor, Presedintie, Sindicat, Comisia pentru Cultura a Parlamentului.
Rezultatul nu a fost cel scontat, dar totusi, interventiile noastre, nu intotdeauna ...respectuoase, au avut repercusiuni asupra
maririi salariilor, evident nu la grila pe care am cerut-o.

@ Constituirea in cadrul Bibliotecii Nafionale a unei structuri care s& asigure informatizarea coerentg a sistemului nafional

de biblioteci;

A fost alt punct din Rezolutia Consfatuirii. Fapt realizat cu sustinerea generoasa a Ministerului Culturii, care a alocat
personal suplimentar pentru buna functionare a acestei structuri — Centrul SIBIMOL - dar punctul de vedere al ABRM referitor la
locul lui Tn structura organizatorica al Bibliotecii Nationale difera de cel al BN si MC. Aflarea acestei structuri in subordinea
Departamentului Automatizare a Bibliotecii Nationale diminueaza si limiteaza rolul lui in informatizarea SNB.

@ Susfinerea financiara a Proiectului "Catalogul electronic colectiv Nafional", finanfat de Guvern in cadrul "Proiectului

Director al Informatizdrii societéfii in Republica Moldova";

Promisiunile facute de Guvern, de Pregedintie au fost de iure, nu s-au realizat, Biblioteca Nationala fiind nevoita sa caute
alte surse de realizare a acestui deziderat important pentru SBN. Au elaborat proiectul SIBIMOL si credem ca interventiile
noastre in dezbaterile asupra proiectului -au imbunatatit. ABRM a sustinut pe toate caile acest proiect, I-a promovat la toate
nivelurile si a suportat financiar lansarea lui.

@ Respectarea de cétre organele financiare centrale gi locale a termenelor si volumelor de finanfare prevazute in

bugetele aprobate pentru biblioteci.

Dialogul cu Puterea si autoritatile locale a fost unul apasat si explicit. Numeroasele demersuri, discutii, iesiri pe teren nu s-
au soldat cu reusite peste tot. ABRM a incercat chiar agresiv sa influenteze respectarea bugetelor bibliotecilor, facand publice
dezacordul sau cu situatia finantarii. in special, alocarea cuantumului stabilit de stat pentru achizitie de carte, fiind convingi c&
3,00 lei e mult prea putin pentru imbunatatirea colectiilor prea imbatranite ale bibliotecilor. ABRM, trei ani la rand intervine pe
langa Guvern, Ministere, autoritati locale pentru alocarea banilor pentru tehnologii. Rezultatul este descurajator... in 2003 s-a
cheltuit ... pentru tehnologie per biblioteca i toate din proiecte.

Convingerea ABRM este ca nu se aloca bani nu pentru ca nu sunt, ci din convingerea ca bibliotecile si tehnologiile sunt
incompatibile. Pentru ce le trebuie bibliotecilor tehnologii? Asa rationeaza Puterea, asa gandeste comunitatea. Afirm aceasta
din experientd: SNB nici nu a fost pomenit in "Proiectul Director al Informatizarii societatii in Republica Moldova". Schimbari au
fost facute la acest proiect doar dupa sesizarea i insistenta ABRM. Pentru biblioteci a fost de ajuns o circulara... din ...nr. ...
semnata de dl Prim-ministru V. Tarlev. Toate aceste exemple denotd atitudinea organelor de conducere fata de biblioteci.
Bibliotecile in multe cazuri fortificd aceastd atitudine prin comportamentul lor fata de activitatea pe care o desfagoara,
deplangénd trecutul si identificdndu-se cu prezentul incert, lamentandu-se cu micile reusite si nerecunoscand propriile fréne i
responsabilitati.

Includerea acestui punct-prioritate in Rezolutia Consfatuirii Republicane demonstreaza mersul vertiginos al informatizarii
lumii, a dominarii Societatii Informationale, subiecte care au lipsit de pe agenda si din rezolutia Congresului IV al bibliotecarilor.
Intr-un rastimp destul de scurt trebuia s& luam decizii importante pentru viitorul comunitétii bibliotecare — si anume includerea
bibliotecilor ca actori principali in Edificarea Societatii Informationale. $i aici iarasi ochiul aprig, de straja al ABRM, a dat
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avertizare ca nu suntem in jocul numit edificarea SI. Acest proces cere foarte mult de la bibliotecari si mai ales de la ABRM. Ca
societate civila profesionald ABRM trebuie sa-si schimbe optica strategiilor spre activitati menite sa depaseasca efectiv si sa
suprime mentalitatile prezente prejudecative ale organelor de stat i ale bibliotecarilor.

in acest scop ABRM si-a propus activitdti de implicare a bibliotecilor, bibliotecarilor, a societatii civile in sarbatorirea Zilei
Bibliotecarului, sérbatorirea careia pentru prima data i-a revenit Biroului executiv ales in decembrie 2000, care avea scop
promovarea bibliotecii, ridicarea statutului social al bibliotecarului, sensibilizarea societatii prin implicarea factorilor de decizie in
activitati festive.

ABRM a intervenit pe langa autoritatile locale, ministere, departamente s& sustina bibliotecile. S-au scris sute de scrisori,
memorii, demersuri... Pentru bibliotecari s-au elaborat recomandari pentru organizarea sérbatorii. In 2002 a fost lansat
genericul "Biblioteca. Comunitatea. Bibliotecarul", avand ca scop impulsionarea si sensibilizarea rolului bibliotecii si
bibliotecarului in cadrul comunitatii si pentru a atrage atentia intregii comunitati asupra bibliotecilor, ca forum de concentrare a
ideilor si informatiei, ca organism care asigura cele mai valoroase drepturi din cadrul societatii democratice.

fn 2003 ABRM a lansat pentru sérbatorirea Zilei bibliotecarului genericul @bibliotecii tale, scopul céreia era de a "captura”
publicul prin reeducarea unei noi perceptii a valorii bibliotecarului si bibliotecii in crearea unei societati democratice. Campania
a fost gandita sa se constituie pe fundalul sustinerii publicului — a utilizatorilor bibliotecii si membrilor comunitatilor si pe efortul
de comunicare eficienta a bibliotecarilor cu factorii de decizie din domeniu. Implicarea ABRM in cadrul campaniei @bibliotecii
tale a fost de a lansa mesaje pozitive si consistente, accentuénd importanta si necesitatea obiectiva a bibliotecilor.

ABRM a aderat la Campania Mondiala @bibliotecii tale, care s-a produs la conferinta de la Glasgow, la care a participat
secretarul ABRM Mariana Harjevschi, considerand-o o oportunitate fara precedent pentru promovarea atat a profesiei de
bibliotecar, cat si a serviciilor pe care acestea le presteaza comunitatilor.

Bibliotecile n teritoriu s-au inclus si ele in activitati de promovare si sensibilizare a comunitatilor — unele s-au limitat la
recomandarile ABRM, altele au fost mai inventive, elabor&nd programe extraordinare (Biblioteca universitard "A Russo", DIB
ULIM, ASEM, USM, Biblioteca Nationala pentru Copii "I. Creanga", Bibliotecile publice Ungheni, Orhei, etc.).

Toate activitatile trecute in revista mai sus s-au referit la realizarea primului punct al rezolutiei Congresului IV al
bibliotecarilor, rezolutie care a stat la baza activitati ABRM pe parcursul mandatului de patru ani.

Punctul doi al Rezolutiei Congresului IV:

Perfectionarea in continuare a structurii ABRM in sensul acoperirii i aprofundarii aspectelor de stricta actualitate
si de insemnatate strategica (cum ar fi etica profesionald, libertatea de expresie, cooperarea, promovarea manifestului
UNESCO, realizarea dreptului populatiei de acces la informatie ca factor primordial in exercitiul democratic . a.)

ABRM, prin structura sa, a incercat sa acopere aspectele strategice ale comunitatii bibliotecare. Biroul ABRM 2001-2004 a
fost compus din 13 membri (5 reprezentanti ai bibliotecilor publice, 5 reprezentanti ai bibliotecilor universitare, inclusiv unul din
colegii, 2 reprezentanti ai bibliotecilor specializate) fatd de 9 membri ai mandatului precedent. Strategia de activitate a ABRM
pentru 2001-2004 a cerut 0 noud structura a Biroului, care si-a exercitat mandatul. Astfel, in componenta Biroului a fost instituita
comisii noi precum... Comisiile au sustinut $i promovat realizarea dreptului de acces al populatiei RM la informatie, materializat
in diverse activitati si actiuni la nivel national si local (consfatuiri, conferinte, mese rotunde, ateliere, seminare nationale), prin
instituirea in cadrul curriculum-ului $BM a unui modul "Largirea accesului la informatie”, astfel accentuéndu-se importanta
primordiald a acestui subiect si in instruirea profesionala a bibliotecarilor.

Alta tactica a Biroului ABRM a fost promovarea documentelor internationale care sustin promovarea accesului neingradit la
informatie, urmarind totodata si tinerea la curent a bibliotecarilor nostri cu preocuparile comunitatii bibliotecare mondiale,
utilizarea experientei internationale in dezvoltarea domeniului. Astfel Biroul ABRM a tradus si a promovat cele mai importante
documente-politici adoptate de conferintele si congresele IFLA ca:

@ Declaratia de la Glasgow, cunoscuta sub denumirea "Bibliotecile, Serviciile de Informare gi Libertatea
Intelectuala "

Avénd in structura Biroului Comisia "Libertatea intelectuala”, activitatea nu s-a limitat doar la traducerea acestei Declaratii,
dar s-au stabilit relatii trainice de colaborare cu AGEPI si pe parcursul ultimilor doi ani s-au organizat un sir de activitati de
familiarizare a bibliotecilor cu activitatea de promovare a libertatii si proprietatii intelectuale, seminare in cadrul Anului
Bibliologic, conferinte ale ABRM, seminare in teritorii $i chiar si in cadrul acestui Congres, aceasta demonstrand greutatea pe
care i-o confera ABRM acestui subiect in contextul SI.

@ IFLA pentru susfinerea dezvoltarii

IFLA afirma ca bibliotecile si serviciile informationale sprijina dezvoltarea prin asigurarea accesului la informatie care
presupune depistarea, pastrarea si disponibilizarea unei mare varietati de materiale tuturor fara restrictii $i mizeaza pe biblioteci
si pe personalul lor responsabil in sustinerea si promovarea principiilor dezvoltarii. ABRM sustine aceasta afirmatie si mizeaza
la réndul ei pe rolul bibliotecilor in procesul de sustinere a dezvoltarii sociale, culturale a indivizilor si grupurilor sociale, mai ales
acum cand RM a declarat edificarea Sl, care este si SC si care deleaga alte roluri decét cele traditionale practicate pang acum.

@ Recomandarile Grupului cu Responsabilitafi sociale IFLA
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Recomandarile exprima ingrijorarea IFLA pentru dezvoltarea bibliotecilor din spatiile rurale, mai ales pentru decalajul
electronic informational, n special probleme legate de bibliotecile lumii a treia, unde cred, ca ne aflam si noi. Biroul a sustinut
acest document pentru ca vine in concordanta cu preocuparea ABRM pentru bibliotecile din spatiul rural si sustine afirmarea
IFLA ca bibliotecile trebuie sa adopte o orientare social responsabila pentru comunitatea pe care o serveste, pentru indivizi si
grupuri sociale.

@ Bibliotecile pentru instruirea pe viafa

O prioritate a IFLA, dar si a RM in contextul edificarii SI.. Rolul instruirii pe viata ii revine bibliotecii, bibliotecii publice pentru
a asigura invatarea pe tot parcursul vietii a unui segment destul de numeros, dar neglijat de biblioteci-adulti. ABRM sustine
programul prezidential IFLA referitor la instruirea pe viata, promoveaza acest concept in biblioteci, si printre decidenti, find
convingi ca bibliotecile sunt actorii principali in constituirea unei societati informate si bine instruite.

@ Manifestul IFLA pentru Internet

Prin acest Manifest IFLA isi spune punctul de vedere asupra rolului bibliotecii in asigurarea accesului la Internet, insistand
ca doar bibliotecile pot ordona si asigura acces de calitate la informatia din Internet, totodata pledénd pentru gratuitatea
accesului, incurajand autoritatile nationale i locale s& dezvolte servicii Internet astfel ca toti, inclusiv tarile in curs de
dezvoltare, s& obtina beneficiile globale oferite de Internet.

ABRM impartaseste aceste puncte de vedere si sustine Manifestul, atata timp cat in RM nu exista o politicd de acces la
Internet, 1l considera document cadru in activitatea bibliotecilor, construindu-gi activitatile pe principiile lui.

@ Prioritatile profesionale IFLA

Subiectele acestui document au servit ca ghid in dezvoltarea activitatilor profesionale ale ABRM in anii 2001-2004.
Prioritatile acestui document ca: sprijinirea rolului bibliotecii in societate, apararea $i sustinerea principiilor de Libertate a
Informatiei, instruirii pe viata, furnizare si restricti la informatii, repartizarea resurselor, dreptul de autor, dezvoltarea
profesionala a bibliotecarilor au fost incorporate in programele noastre profesionale.

Politicile mentionate au fost diseminate bibliotecilor noastre in cadrul conferintelor ABRM, Anului Bibliologic. Traducerea,
publicare si diseminarea lor exprimd acordul cu punctele-cheie promovate de IFLA si tendinta ABRM de a se ralia la
comunitatea internationala bibliotecara si a desfasura activitati complementare activitatii ei.

O lucrare de valoare, dar si consistenta ca volum este Liniile Directoare IFLA cu privire la dezvoltarea bibliotecii
publice, care a fost tradusa in cadrul unui proiect al SBM.

ABRM a mai tradus si diseminat materiale europene referitoare la activitatea bibliotecilor, necesare activitatilor noastre cum
ar fi:

@ Linii Directoare pentru legislatia si politica de biblioteca in Europa

Preocupatd de modelarea Legii cu privire la biblioteci, ABRM I|-a tradus pentru ca acest document are ca scop
uniformizarea legislatiei europene prin formularea unui set de principii compatibile cu principiile constitutionale ale tuturor tarilor
membre ale Consiliului Europei si deci si ale noastre. CE recomanda guvernelor statelor membre sa adopte o legislatie de
biblioteca in conformitate cu principiile prezentelor Linii Directoare si sa difuzeze aceste Linii Directoare organismelor i
persoanelor vizate de legislatia data.

Deci era 0 ocazie uriaga, facand trimitere la obligatile de membru CE sa purcedem la elaborarea unei Legi noi de pe
pozitile prevederilor din LD. Primul pas, ABRM |-a facut, a promovat LD. CBN, Ministerul Culturii, comunitatea profesionala
trebuie sa faca urmatorul — elaborarea Legii Bibliotecilor.

@ Manifestul de Qiras (Portugalia)

Alt document important pentru strategiile de dezvoltare a bibliotecilor noastre. Document chiar votat de RM, prin delegatia
ABRM prezenta la Conferinta europeana de la Oiras.

Manifestul cere finantare pentru:

@ Sporirea rolului bibliotecilor ca locuri vitale ce acopera obiectivele planului de actiune E-Europa si dezvoltarea acestora
ca centre de resurse pentru comunitati

@ Satisfacerea nevoilor tuturor cetatenilor intr-o Societate a Informatiei prin incurajarea, sustinerea si promovarea
politicilor si practicilor de calitate din reteaua PULMAN.

Conferinta de la Oiras a stabilit ariile specifice in care cetatenii vor beneficia substantial prin intermediul sustinerii coerente
a serviciilor de biblioteca la nivel local, national, european: Democrafie si cetdfenie, Educafie permanentd, Dezvoltare
economicd si sociald gi Diversificare culturald, in fiecare din ele identificAndu-se rolurile bibliotecilor.

ABRM, fiind prezenta la aceastd conferintd, care a venit sa succeda Declaratia de la Copenhaga, si-a asumat
responsabilitatea de traducere a Liniilor Directoare PULMAN - in total 20 LD, de multuplicare si diseminare printre bibliotecile
de toate tipurile. A fost un efort enorm, dar care a meritat.

ABRM a incercat sa promoveze pe toate caile aceste documente ca instrumente valoroase de conexiune cu publicul pe
care il servim, cu comunitatea, cu lumea bibliotecard mondiald. ABRM si-a identificat ca obiectiv principal al anului 2003
activitatea de promovare a acestor documente, cat si materialele Summit-ului Mondial referitor la Societatea Informationala, de
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la Geneva. Astfel ABRM se inscrie in efortul mondial al bibliotecarilor de sustinere a bibliotecii ca institutie si a bibliotecarului ca
descendent in organizarea, sistematizarea si valorificarea resurselor in Era Informatiei.

Bucuria succeselor obtinute in urma colaborarii a insemnat crearea, intr-o libertate deontica, a conexiunii spirituale dintre
bibliotecile noastre si cele occidentale intr-o minunata solidaritate umana.

Participarea ABRM in viata i activitatea mondiala a bibliotecarilor s-a realizat si prin prezenta membrilor ei la conferintele
IFLA, in Crimeea, la lucrarile Asociatiilor din Rusia, Romania. Numarul tot mai mare de bibliotecari moldoveni prezenti la
conferinte internationale denota interesul lor pentru dezvoltarea bibliotecilor in care lucreaza.

Punctul 3 al Rezolutiei Congresului IV a fost:

Reagezarea educatiei continue a bibliotecarilor in termenii schimbarii i a unei mentalitati noi, insusirii noilor
tehnologii manageriale europene, avand drept pivot, in acest sens, $coala de Biblioteconomie din Moldova

Proiect elaborat de alt Birou al ABRM, dar lansat de noi. SBM a fost constituitd in anul 2001 prin sprijinul Programelor
Informationale ale Fundatiei Soros Moldova si OSI, Budapesta, avandu-i ca fondatori alaturi de Asociatia Bibliotecarilor din
Republica Moldova - Biblioteca Nationala a Republicii Moldova; Catedra Biblioteconomie si Asistenta Informationala a
Universitatii de Stat din Moldova.

Tinand cont de afirmatia ca perfectionarea eficienta este mult mai dificila decat cea initiala, ABRM prin SBM a elaborat,
mediatizat i implementat conceptul si crezul instruirii continue a bibliotecarilor din Moldova bazéndu-se pe necesitatile sociale,
particularitdtile de vérsta, individuale si specificul profesional, schimbarile si cerintele societatii informationale antrenénd
bibliotecarii in actiuni de instruire si stimuland adaptarea mentalitatii profesionale la noile situatii socio-profesionale si
economice.

SBM studiaza si analizeaza permanent necesitatile de instruire in domeniu; elaboreaza si dezvolta curriculum-ul modular al
instruirii continue; asigura suportul educational in sprijinul instruirii continue; organizeaza actiuni de instruire; actualizeaza si
diversifica subiectele actiunilor de instruire, antrenand noi categorii de cursanti; coordoneaza si coopereaza eforturile factorilor
interesati (biblioteci, ministere, organe ale administratiei publice locale etc.) pentru desfasurarea procesului de instruire
continug; faciliteaza accesul la informatia profesionald; analizeaza impactul SBM pentru activitatea informational — bibliotecara.
Prioritatile enumerate se realizeaza prin diverse forme, metode:

@ seminare modulare (organizate in cadrul a 4 module de baza: "Tehnologii informationale noi pentru biblioteci",
"Management si marketing"; "Diversificarea serviciilor informational — bibliotecare”, "Catalogarea si clasificarea documentelor”);

@ seminare generale (basic training), fiind destinate bibliotecarilor din bibliotecile satesti, comunale, scolare, precum si
angajatilor institutiilor bibliotecare fara studii in biblioteconomie;

@ formarea formatorilor;

@ mese rotunde, ateliere, dezbateri, conferinfe (in scopul promovarii strategiilor si programelor de instruire continu,
experientelor altor tari la acest capitol, amplificarii comunicarii profesionale, informarii profesionale a echipei $BM, membrilor
Biroului ABRM, managerilor institutiilor bibliotecare).

SBM este pusa in serviciul bibliotecarilor si altor categorii de angajati din intreaga republica, membri ai ABRM. In anii
2003-2004 SBM si-a orientat prioritar activitatile pentru angajatii bibliotecilor de acces public din teritoriu, acest fapt fiind
determinat de extinderea programelor Fundatiei Soros Moldova privind largirea accesului la informatie. Numarul cursantilor
beneficiari ai SBM creste de la an la an: in 2001 - 311 bibliotecari, 2002 -726, 2003 — 849, in 2004 — trece de 1000.

Pentru acoperirea subiectelor si asigurarea calitatii cursurilor SBM colaboreaza cu alte institutii din tara si strainatate:
biblioteci mari din tara (BMC "B. P. Hasdeu", BPR Orhei, BPR Ungheni, Directia cultura Balti, DIB ULIM etc.); Centrul de
Resurse Informationale IATP (implicarea instructorilor-mobili pentru organizarea in comun a seminarelor); Centrul Educational
Pro-Didactica (cofinantarea cursurilor pentru bibliotecarii gcolari);Ambasada SUA la Chigindu (asigurarea cazarii $i transportului
formatorilor din SUA, acoperirea stagiilor formatorilor $BM); Alianta Franceza din Moldova (donatii de documente; acoperirea
stagiilor si vizitelor de documentare ale formatorilor SBM); Centrul de Resurse PNUD Moldova; Catedra de Biblioteconomie si
Asistenta Informationala, USM; Ministerul Educatiei (facilitdti pentru cazarea cursantilor; sprijin administrativ in relatiile cu
organele administratiei publice; organizarea in comun a seminarelor), Consortiumul EIFL Direct care a realizat 7 actiuni de
instruire.

Activitatile planificate pentru anul 2002 — 2004 din cadrul Consortiului au fost orientate pentru realizarea scopurilor Si
obiectivelor Proiectului "Dezvoltarea Consortiul EIFL Direct Moldova", finantat de OSI Budapesta. Acest proiect a pus accente
pe activitati de instruire, consultanta i asistenta tehnica; organizarea conferintelor de presa; organizarea Conferintei Nationale
"Managementul resurselor electronice in bibliotecile din Republica Moldova"; promovarea i atragerea noilor membri; sondaje si
analize privind utilizarea bazelor de date; tiparirea materialelor promotionale; elaborarea si mentinerea paginii Web a
Consortiului etc.

Formatorii SBM sunt specialisti cu experienta si abilitati de predare/comunicare de la institutiile bibliotecare, cadre didactice
de profil de la USM; absolventi ai ciclului de seminare "Formarea formatorilor, stagiari ai centrelor de instruire din strainatate.

Gratie sprijinului financiar al OSI, Budapesta, Ambasadei SUA, Aliantei Franceze din Moldova, la $BM au tinut cursuri
formatori din Suedia, Cehia, SUA, Franta, Rusia, Romania, Ucraina, Lituania etc.

-12-



Buletinul ABRM

Impactul SBM este, cred, cel mai simtit de comunitatea profesionald bibliotecara. $BM prin lansarea $i promovarea
conceptului instruirii continue, a organizarii unui sistem de actiuni de instruire a contribuit la: constientizarea instruirii continue in
biblioteci drept o prioritate manageriald; constituirea unui sistem de instruire la nivel national; intensificarea activitatilor in
circuitul "cunostinte si deprinderi — schimbari in activitatea profesionala”; amplificarea cantitatii si calitatii proiectelor si
programelor promovate de biblioteci; valorificarea potentialului creativ al bibliotecarilor etc.

"Cu cat oamenii sunt mai luminati, cu atat sunt mai liberi" (Voltaire), liberi de a géndi, de a accepta, de a dori, de a accepta
invatarea. Acesta-i crezul ABRM.

Preocuparea pentru viitorul SBM a fost permanent pe agenda ABRM, si anume: asigurarea durabilitatii, obtinerea licentei
oficiale (oficializarea diplomei SBM); organizarea activitatilor de instruire in colaborare cu ministerele de resort; implicatii in
proiecte si programe nationale si internationale. Pot afirma cu certitudine ca@ $BM a fost punctul de excelentd a activitatii ABRM
in perioada de referinta.

ABRM insa considera ca este nevoie de o politica nationala de formare continua a bibliotecarilor, o politica nationala cladita
pe realizarile $BM sub egida Ministerului Culturii, cu sustinere financiara importanta.

Urmatoarea prioritate stipulatd in Rezolutia Congresului era:

Promovarea generalizata a indicatorilor de performanta in activitatea bibliotecarilor ca factori de asumare a
schimbarii. Elaborarea unui program de sprijin a reagezarii managementului resursei umane in biblioteci gi evaluarii pe
nou a personalului.

Complexitatea realitatii noastre, dintr-o parte si aspiratia spre eficienta a bibliotecilor noastre, din altad parte, nu permit
actiuni intuitive. Ele cauta cunoasteri gi instrumente pentru a masura, compara, estima serviciile, resursele. Prin promovarea
indicatorilor de performantd ABRM incearca sa raspunda unei probleme pe cét de dificila pe atat de importantd astazi -
evaluarea activitatii bibliotecilor cu instrumente specifice. ABRM sustine elaborarea unui set de indicatori de performanta
comuni tuturor bibliotecilor gi realizarea unui model national de statistica de bibliotecad. Recomandarile elaborate gi activitatile de
instruire pentru implementarea lor nu au avut o finalitate doritd, nu s-au materializat in documente si programe nationale.

ABRM utilizeaza indicatorii de performanta atét in evaluarea bibliotecilor, cét si a bibliotecarilor in cadrul topului "Cel mai
bun bibliotecar". ABRM a utilizat indicatorii de performanté la masa verde a dialogului cu decidentii, care s-au dovedit a fi
argumente mai convingatoare decat cele politice. Societatea Informationala cere masurarea valorii, impactului bibliotecilor i
promovarea lor in comunitate si aici cel mai rational limbaj este cel al indicatorilor de performantd. ABRM mentioneaza cu
satisfactie ca astazi bibliotecile sunt familiarizate cu indicatorii de performanta, ii utilizeaza cu succes in procesele de evaluare.

Acest subiect a fost sustinut activ si se regaseste pe agenda actiunilor de instruire in cadrul SBM, membrii biroului ABRM,
formatorii au tinut seminare la cererea bibliotecilor i in teritoriu.

Managementul succesului, in conditile unor resurse limitate, nu poate fi decét creativ... Acest aspect a fost incurajat,
promovat pe parcursul acestor ani prin activitati de instruire dar si prin desfagurarea concursului "Cel mai bun bibliotecar al
anului". Regulamentul concursului a fost revizuit, imbunatatit sub aspectul incluziunii celor din spatiul urban.

Biblioteca viitorului necesita viziuni, tehnologii, servicii, dar in primul rand are nevoie de creativitatea oamenilor. In
sustinerea creativitati ABRM a sustinut anual concursul "Pentru cea mai reusita lucrare din domeniu”.

Alta prioritate pe care a votat-o comunitatea bibliotecarilor la Congresul precedent a fost orientarea ABRM spre:

Incetatenirea pe toate caile gi pe toate mijloacele a formulelor cooperante gi cooperative de solutionare a
problemelor tinatoare de informatizarea gi de modernizarea activitatii bibliotecare.

Ne-am orientat spre elaborarea de strategii, politici, promovare, includerea in circuitele si parteneriatele internationale.

ABRM ca participant si coautor la elaborarea politicii culturale a RM a sustinut consecvent obiectivele acestei politici
referitoare la dezvoltarea bibliotecilor. Cu att mai mult cu cat obiectivele S| se regasesc in Politica Culturald printre care:
asigurarea egalitatii accesului la informatii fiecarui membru al societatii, promovand integrarea economica, sociald, culturala in
comunitate; asigurarea conditiei de baza pentru educatia permanenta, luarea independenta de decizii $i dezvoltarea culturala a
individului si a grupurilor sociale; elaborarea politicii informationale; crearea retelei nationale informationale; implementarea
noilor tehnologii; dezvoltarea colectiilor; digitalizarea patrimoniului national scris.

Politica, activitatile de instruire ale ABRM dezvoltate din obiectivele trasate de Politica Culturala a RM si S| orienteaza
bibliotecile:

Sa-si reevalueze rolurile i resursele, serviciile pentru a raspunde cerintelor SI
Sa dezvolte o activitate cooperanta si parteneriald de previziune de lunga duraté cu alte institutii implicate in asigurarea
accesului la informatii;

Sa implementeze un marketing eficient in toate sectoarele din comunitate pentru a asigura exploatarea pe deplin a
resurselor din bibliotecile publice de catre cetatenii ei;
SIBIMOL este cel mai important proiect strategic in biblioteconomia moldoveana sub aspect conceptual si tehnologic. lar
implementarea lui va produce o schimbare radicald in ceea ce priveste accesul cetatenilor la informatie, cunostinte, in
dezvoltarea sistemului de biblioteci, partea principala fiind Catalogul Electronic Colectiv Partajat. SIBIMOL este un proiect
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colaborativ de informatizare si partajare a resurselor, pe care Grant Harris I-a numit Consortiul SIBIMOL, si asta va fi pana la
urma.

Partajarea resurselor faciliteaza accesul la informatie, furnizarea documentelor si coordonarea dezvoltarii colectiilor.
Partajarea resurselor pentru comunitatea profesionala din Republica Moldova este un aspect biblioteconomic nou, dar cred cu
viitor, care va duce la consolidarea profesionala in realizarea proiectelor comune, cautarea solutiilor la problemele comune.
Societatea Informationald favorizeaza si urgenteaza acest gen de activitate.

O experienta de utilizare partajata a resurselor electronice este Consortiul EIFL-direct, care intruneste biblioteci nationale,
academice, specializate, universitare, publice, bibliotecile organizatilor nonguvernamentale. Alt proiect de colaborare important
pe plan national, desfasurat sub auspiciile Consortiului EIFL-direct este Dezvoltarea si implementarea modelului de furnizare a
literaturii stiinfifice pentru cercetétorii din f&rile CSI prin intermediul livrarii electronice intre bibliotecile CSI in cadrul programului
INTAS. Obiectivul principal al acestui proiect este dezvoltarea si implementarea unui sistem electronic de accesare a literaturii
stiintifice pentru cercetatorii din 11 tari.

Consortiile constituie un sistem eficient relational, comunicational si informational de mentinere si utilizare in comun a
bazelor de date si stabileste bibliotecilor un loc bine definit printre furnizorii principali de informatii. Activitatea unui consortiu ne
arata modul de gandire si actiune al bibliotecarilor in rezolvarea problemelor stringente ale domeniului. De aceasta depinde si
vitalitatea si durabilitatea acestei structuri. Spun aceasta pentru ca multe biblioteci inca nu inteleg valoarea acestei cooperari.
Ma intreb daca refuzul participarii este din cauza restrangerilor financiare sau din cauza incapacitétii de cooperare? Si una i
alta sunt infirmitati manageriale, iar in contextul Societatii Informationale este o forma de excludere.

O realizare a ABRM, de integrare globala bibliotecard, a fost aderarea la campania mondiala de promovare a bibliotecilor
si profesiei de bibliotecar @bibliotecii tale. Ne putem gasi pe site-ul IFLA, pagina @your library in limba romana.

Includerea din 2002 a ABRM in proiectul european PULMAN a fost o continuare fireasca a prezentei bibliotecilor noastre
in proiectele europene (PLDP, Publica). in pagina PULMAN au fost plasate un raport despre activitatea bibliotecilor noastre,
politica culturald a RM si Liniile Directoare PULMAN in limba romana.

Proiectul PULMAN in traducere inseamna Refeaua europeand de excelen{d pentru biblioteci publice, muzee gi arhive si a
avut ca scop stimularea rolului bibliotecii in dezvoltarea unei Europe electronice, elaborarea Liniilor Directoare menite sa
acopere ariile de actiune ale PaeE, determinarea politicilor bibliotecilor referitoare la era digitald. Subiectele Liniilor Directoare:
"Incluziune sociald", "Indicatori de performanta si instrumente de evaluare”, "Acces i servicii pentru persoanele cu handicap

senzorial si vizual', "Cooperare si parteneriate”, "Raspunsuri la problemele multilinguale”, "Acces la diverse continuturi
multiculturale", "Servicii i cetateni. Interactiune si participare”, "Dezvoltdri in sistemele integrate de biblioteca", "invatare pe
durata vietii", "Servicii pentru copii si adulti", au fost traduse in limba roména si diseminate tuturor tipurilor de biblioteci, arhivelor
si muzeelor. Aceste LD oferd o ghidare valoroasa in dezvoltarea serviciilor inovative mai ales acum cand suntem in fierberea
elaborarii strategiei e-biblioteci.

in cadrul proiectului PULMAN ABRM a fost prezentd la sedintele de lucru de la Helsinki - Finlanda, Ankara - Turcia. In
colaborare cu BM au fost organizate: seminarul "PULMAN-XT - o oportunitate pentru bibliotecile publice", la care au
participat reprezentanti ai asociatiilor din Turcia, Albania, Bulgaria, Ucraina, Bielorusia, lugoslavia, Anglia in cadrul acestor
actiuni au fost diseminate pe plan local si national activitatea retelei PULMAN si realizarile bibliotecilor noastre, au fost facute
recomandari speciale pentru RM.

O continuare in anul 2003 a proiectului PULMAN-XT a fost participarea in aprilie a membrilor ABRM la activitati de
instruire la Ljubljana, la Helsinki, in Grecia.

C@LIMERA - abreviatura in traducere inseamna Aplicafii culturale: Medierea accesului la resursele electronice prin
institufiile locale. Proiectul e un program de cercetare a progreselor si solutiilor tehnice rezultate din tehnologiile Sl. in cadrul
proiectului, cei implicati, participantii vor monotoriza rezultatele, le vor recomanda pe larg pentru utilizare, vor sensibiliza pe cei
direct interesati in special comunitatile profesionale, autoritatile nationale si locale in legatura cu posibilitatile pe care le ofera
tehnologiile SI.

Participarea ABRM la proiectele europene ofera comunitatii noastre profesionale posibilitatea de a fi participanti activi ai
vietii bibliotecare europene. Stagiile in cadrul programului Courantes sustinute de colaborarea cu Alianta Franceza, largeste
prezenta noastra in spatiul european iar cunostintele acumulate din aceste stagieri deschid posibilitati nebanuite bibliotecarilor
nostri.

Nu m-am oprit la colaborarea cu alte asociafii din RM, de altfel foarte fructuoasa, dar despre aceasta am vorbit amanuntit
in cadrul conferintei "ABRM in context national gi international”.

O prioritate comuna a congresului i a Consfatuirii Republicane a bibliotecarilor a fost si cred raméane in continuare:

Elaborarea unui program special de actiuni in vederea ridicarii statutului gi protectiei sociale ale bibliotecarilor.

Un aspect important in activitatea ABRM in acesti ani a fost aspectul social al profesiei de bibliotecar. Nu ma refer la rolul
ABRM in organizarea intéalnirilor de vérf, consfatuirilor la nivel national, Ziua bibliotecarului. Ma refer la numeroasele demersuri
ale ABRM catre Presedintia RM, Guvernul RM, Parlamentul RM, Comisia pentru culturd, Ministerul Muncii, Protectiei Sociale i
Familiei, Comitetul Republican al Sindicatelor din Cultura, Ministerul Culturii.
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Ultimele doua sunt indubitabil raspunzétoare de buna desfagurare a activitatii noastre si a situatiei noastre sociale. Sunt
institutiile, care ar trebui sa gaseasca raspunsuri la intrebari, s& se implice fundamental, nu cu jumatati de masura, in
descoperirea unor solutii practice, sincere, valorice. Ma refer la activitatile "populiste” ale factorilor de decizie din 2001, pe care
bibliotecarii nostri in sondajul de evaluare a anului 2001 le-au numit cele mai fericite momente... Le-am  numit  "populiste”
pentru ca nu s-a mizat pe realizarea feed-back-ului acestor reuniuni, consfatuiri, programe si promisiuni, feed-back pe care
mizau insa bibliotecarii. Astfel, au lasat deschisa calea spre incertitudini, confuzii (sesizate in raspunsurile bibliotecarilor),
demonstrand opacitate administrativa.

ABRM a luat atitudine si la sesizarile imediate la legile aprobate de Parlament si care lezau interesele bibliotecilor i
bibliotecarilor. Ex. Dezacordul ABRM cu privire la stipuldrile din Legea cu privire la activitatea editoriald (Nr 939-XIV din 20
aprilie 2000), si la modificarile din 2002, dezacordul total cu Proiectul Legii despre salarizare, aprobata prin Hotarare de Guvern
Nr 894 din 28 august 2001, Legea cu privire la accesul la informatii.

Raspunsurile primite si reactiile forurilor de stat enumerate raméne constant aceleasi: munca bibliotecarilor este inteleasa
eronat si subapreciata, rolul bibliotecilor in societate fiind minimalizat.

Aprecierea eronata a rolului bibliotecii in societate, plasarea profesiei de bibliotecar la capatul listei profesiilor deriva din
intelegerea arbitrard a conceptului Societatii Informationale, ba chiar a societatii civile pentru care pledeaza guvernantii si din
mecanismele vetuste de realizare a politicilor culturale.

Actiunile intreprinse de ABRM le-am trecut in revistad mai sus, chiar la inceput. Generalizand activitatea ABRM pot afirma
ca efortul a fost mare dar impactul insatisfacator, acest subiect rdméanénd vulnerabil si in continuare, si cred, va ramane in
continuare si pe agenda viitorului Birou. Poate Comisia respectiva a noului Birou va fi mai norocoasa si mai eficienta.

Pentru a fi permanent la curent cu realitatea, ABRM a efectuat doi ani la rénd interviuri de evaluare a anilor 2001, 2002
care contineau doar doud intrebari: care au fost Cele mai importante momente ale anului si Cele mai nefericite momente...
Ambele intrebari aveau doua niveluri — national si nivelul activitatii locale, astfel Biroul Executiv vroia sa evalueze anul prin
prisma si punctul de vedere al bibliotecarilor — beneficiarii activitatii noastre si impuneau bibliotecarii sa se autoevalueze...
Raspunsurile creionau matricea realitatii noastre pe care se bazau strategiile Biroului ABRM. Raspunsurile sistematizate ne
convingeau c& bibliotecarii au imunitate la turbulentele societatii noastre, devin tot mai flexibili, isi pot identifica prioritatile si pot
lupta pentru asi realiza obiectivele.

Problemele legate de statutul social al bibliotecarului au fost prezente pe agenda de lucru a Biroului Executiv. In 2003 a
fost lansata chiar o cercetare a statutului social al bibliotecarului in RM. Intentia ABRM a fost de a cuprinde toate tipurile de
biblioteci, toate categoriile de bibliotecari pentru a constitui tabloul real al statutului social al bibliotecarului. Rezultatele obtinute,
sintetizate, comentate, comparate au fost utilizate in dialogul cu reprezentantii puterii, societatii civile in vederea redresarii
situatiei i diseminate in diferite organizatii, sindicatul de ramura.

A fost criticat de unii din Dvs., poate nu v-a placut pentru ca cerea sa lucrati putin, nu era un sondaj-fulger la care puteati
raspunde exprompt. De aceea, cred, nu toate bibliotecile au returnat interviurile din 150 de au fost returnate ... doar jumatate,
79. Numarul de interviuri completate, parvenite la secretariatul ABRM, a fost relevant pentru a trabge concluzii generale.

Conform datelor din interviurile prelucrate, am facut un portret al bibliotecarului basarabean:

- varsta medie - 46 de ani

femeie

casatorita

doi copii

salariu mediu 284 lei /are nevoie de 1000 lei
venitul familiei — aproape 1000 de lei

studii /50% superioare de specialitate / alte domenii
perfectionare profesionald — o data la 15 ani
schimb de experientd - la nivel local

satisfactie profesionala - partiala

satisfactie generala — nesatisfacuta

Acest bibliotecar nu a putut raspunde la cateva intrebari si anume la intrebari hermeneutice ca: Dacd nu suntefi
satisfacufi, numifi factorii ce inhiba satisfactia, Care dupa parerea Dvs. ar fi masurile de redresare a S|tua,t|e|
bibliotecarilor in RM?

Masurile de redresare pe care le vad si gandesc toti bibliotecarii sunt: salarizare adecvata, ridicarea prestigiului profesiei.
Mici exceptii care nu pot fi generalizate si nu au influentat concluzia generala au mai fost: inzestrarea bibliotecii cu calculatoare
(1), instruire sistematicd — 1 pe trimestru (1), autoritdtile locale s&-si dea seama despre rolul bibliotecilor in comunitati (1),
conditii optime de munca (10), finantare adecvata a activitatii (5), crearea unui Sindicat al bibliotecarilor (1), ABRM si CBN sa
lucreze mai eficient pentru a apara interesele bibliotecarilor (1), sustinerea la alegeri a unui partid care s-ar angaja s sustina i
sa apere bibliotecarii (1), greva generald sau japoneza (1), unirea bibliotecarilor, indiferent de tip si categorie, pentru
solutionarea problemelor majore (2).

Alte aspecte: nu au vazut un tanar specialist de 8-10-15 ani; fluctuatia cadrelor e foarte mare...
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Crearea unor mecanisme mai eficiente de asigurare financiara i materiala a activitatii ABRM, reorientarea in acest
sens a comisiei gi activitatilor editoriale a fost alta prioritate identificata de Congresul IV.

Biroul ABRM a considerat c& nu are nevoie de 0 asemenea comisie. Si poate a gresit. Dvs. 0 sa judecati activitatea ABRM
- a fost una eficientd, buna sau rea, decizia va apartine.

Punctul meu de vedere a fost ca fiecare comisie sa propuna un proiect si in baza lui sa-si desfasoare activitatea. Nu s-a
intamplat asa, dar a fost o experientd buna acele putine proiecte ale ABRM - $BM, iEFL-Direct, m-au convins c& aveam
dreptate.

O incercare de a obtine bani si a asigura durabilitate acestor proiecte a fost incercarea de a organiza servicii cu plata, care
au contribuit la buna desfagurare a SBM.

Activitatea editoriald: Ca si cercetarea, activitatea editoriald, publicatiile exprimd maturitatea profesionald a domeniului sau
institutiei. ABRM sustine in colaborare cu Biblioteca Nationald Magazinul bibliologic, Gazeta bibliotecarului. Ani buni aceste
doud publicatii au fost si ramén sfera publica a domeniului. Comunitatea bibliotecara cauta in paginile lor situatia, starea,
imaginea, orientarea, recunoasterea sociala a statutului social al bibliotecarului si bibliotecii. Dar nu au devenit un forum
profesional. Nu pentru c& nu raspund nevoilor profesionale, sociale, culturale ale bibliotecarilor. Publicatiile amintite abordeaza
subiecte necesare, invita la dezbateri, promoveazé experiente bune.

Problema este ca ele nu prea circuld prin comunitatea profesionala din cauza tirajului foarte mic... Din aceeasi cauza nu
circula nici in societate si deci nu au putut contribui la constituirea societatii civile a profesiei si bibliotecii. Tirajele mici fac
spatiul nostru public foarte ingust, iar dezbaterile lansate, conceptele propuse, inovatile promovate nu capatd amploarea i
impactul scontat.

Dar tot raul spre bine: ingustimea spatiului public profesional au determinat aparitia catorva reviste de specialitate, diferite
buletine de specialitate, ziare, in bibliotecile publice si universitare care au tiraje de la 50 la 500 de exemplare. Printre ele
amintim: Bibliopolis, Infoagrarias, Ecoul Eminescu, Buletinul SBM s. a.

Ultimul punct al Rezolutiei Congresului IV al bibliotecarilor a fost:

Eficientizarea activitatii de popularizare a ABRM gi de atragere a noi membri. Agezarea activitatii sistematice in
filiale.

Ziua bibliotecarului, pliante despre ABRM, $BM, EIFL-direct, publicati in presa de specialitate locald, nationald si
internationald, interviuri la radio $i TV.

Pentru 2003, 2004 Biroul ABRM a acceptat o strategie de revigorare a filialelor in teritoriu, iegiri in filiale, participari la
conferinte locale, promovarea imaginii ABRM. Dar acesti ani s-au dovedit mai inerti pentru teritoriu, desi iesirile in teritoriu au
fost mai multe — peste 20.

Nu am reusit sa revigoram activitatea filialelor in teritoriu. Nu am reusit nici macar sa adunam cotizatiile, sa facem o baza
de date a membrilor.

in fiecare an se efectuau evaluari ale activitatii ABRM — sondaje-fulger care pentru birou erau ca un barometru de opinii.
lata cateva spicuiri din raspunsurile bibliotecarilor nostri:

Nu funcfioneaz filialele in teritoriu, punctul mort al ABRM (activitatea in teritoriu); filialele ar putea impulsiona si misca
activitatea bibliotecilor comunale; deplaséri ale comisiilor in teritoriu, ar fi bine s& existe o informafie despre situafia in filiale;
filialele s& fie contactate mai des, ar fi bine s& vorbeasca i pregedinfii comisiilor. Aceste aprecieri sunt relevante pentru a
recunoaste cd acest aspect este punctul mort al ABRM, cum I-a numit cineva.

Prevaleaza insa aprecierile pozitive referitoare la activitatea ABRM. latd unele din ele: Conferinfele din an in an sunt mai
interesante, subiecte actuale, interesante, vorbitori excelenfi, maximum informafie; informafie utila noud si o putem aduce la
cunostinfd si celor de acas4; abordare probleme stringente, comunicéri interesante; materiale necesare, binevenite, organizare
acfiuni excelente; moderatori excelenfi s. a.

La 1 noiembrie 2004 ABRM intruneste - 1500 de membri persoane fizice i 6 membri colectivi.

Consiliul a preluat conducerea ABRM cu o restanta de trei ani a cotizatiilor la IFLA. Pentru a evita excluderea ABRM din
IFLA s-au gasit sponsori (Biblioteca Municipala "B. P. Hasdeu"), care a achitat suma de 750 euro.

Cotizatiile anului 2002, putine, si cele din 2003, ceva mai multe, nu au ajuns pentru a achita cotizatia. S-au gasit mijloace si
s-a achitat suma de 750 de euro.

La 01.11.04 ABRM nu are datorii la cotizatii la IFLA, avem drept de vot, pe care I-am exercitat la IFLA-2004 de la Buenos
Aires

Consiliul de conducere al ABRM pentru perioada de referinta in urmatoarea componentd a fost votat de Dvs. la 6
decembrie 2000:

Kulikovski Lidia - presedinte (Biblioteca Municipald "B. P. Hasdeu")

Ambroci Tatiana (Biblioteca Colegiului de Industrie si Constructii)

Baghici Tamara (Biblioteca Rep. Medicald)

Balmus Elena (USM)

Bernic Victoria (Biblioteca raionald Ungheni)

-16-



Buletinul ABRM

Bicec Raisa (Biblioteca raionald Soroca)

Bobeica Valentina (Inspector Criuleni)

Bolganschi Elena (Biblioteca Universitatii de Medicing)

Camenscic Larisa (Biblioteca raionala Causeni)

Caldare Raisa (Biblioteca Universitatii Pedagogice)

Ciobanu Maria (Biblioteca Universitatii Tehnice a Moldove)

Corghenci Ludmila (DIB ULIM)

Corotenco Elena (Biblioteca Academiei de Stiinta)

Costin Ludmila (Biblioteca Universitatii Agrare)

Ghinculov Silvia (Biblioteca ASEM)

Harconit Elena (Biblioteca Univ Balti)

Macrinici Efimia (Camera Nationala a Cartii)

Madan lon (Catedra de BAI)

Osoianu Vera (Biblioteca Nationala)

Padure Nadejda (Biblioteca raionald Strageni)

Rau Alexei (Biblioteca Nationala)

Sitari Lidia (Biblioteca raionala Orhei)

Sobetki Vera (Biblioteca Republicana Tehnico-Stiintifica)

Sochirca Zinaida (DIB ULIM)

Vulpe Elena (Biblioteca "O. Ghibu")

Au avut loc doar 4 sedinte ale Consiliului. Activitatea ABRM a fost asiguraté de Biroul Executiv, care s-a intrunit de 43 de
ori in acesti ani $i a avut urmatoarea componenta:

Lidia Kulikovski - presedinte

Ludmila Corghenci — vicepresedinte, presedinte Comisiei Instruire

Claudia Balaban — presedinte Comisia Protectie sociala

Bolganschi Elena — presedinte Comisia Libertate intelectuala

Baghici Tamara - pregedinte Comisia Legislatie

Caldare Raisa - presedinte Comisia Etica profesionala

Corotenco Elena - presedinte Comisia Standardizare

Balmus Elena - presedinte Comisia Marketing

Osoianu Vera - presedinte Comisia Editare

Rau Alexei - presedinte Comisia Relatii externe

Ambroci Tatiana — membru

Padure Nadejda — membru

Harjevschi Mariana — secretar.

10 reprezentanti ai bibliotecilor publice, 10 ai bibliotecilor universitare (inclusiv un reprezentant al colegiilor), 5 reprezentanti
ai bibliotecilor specializate (inclusiv Camera Nationala a Cartii).

ABRM ca organizatie reprezentativa a vietii bibliotecare din RM, si-a indreptat efortul spre mentinerea bibliotecilor pe linia
de plutire, incurajarea bibliotecarilor in mentinerea unitatii nationale, in prosperarea bibliotecilor, in sustinerea si promovarea
profesiei de bibliotecar prin activitatile sale specifice: actiuni de instruire, de atitudine, demersuri, reuniuni profesionale,
publicatii, recomandari, suporturi educationale. Biroul ABRM a promovat si cladit o cultura pluralista, intemeiata pe deschidere
si comunicare, pe consens i diversitate, pe schimbare si traditionalitate.

ABRM este un forum, ne place sa spunem, dar ABRM este servitorul tuturor gi stapanul nimanui. Activismul, puterea
ABRM depinde de noi toti, de bibliotecile mari si mici, de contributia fiecarui bibliotecar. Pentru cd masura finala a tuturor
lucrurilor intmplate in biblioteci, ca si in ABRM, este bibliotecarul.

Aici inchei, multumindu-va pentru sustinere, cheméndu-va sa apreciati activitatea Biroului ABRM pe perioada 2001-2004,
fiind convinsa c& veti sprijini in continuare Asociatia si Biroul nou ales.
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REZOLUTIA CONGRESULUI V
AL BIBLIOTECARILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA
CHISINAU, 26 NOIEMBRIE 2004

in urma dezbaterilor pe sectiuni i a raportului de activitate pe 4 ani prezentat in cadrul sedintei in plen, Congresul V al
Bibliotecarilor din Republica Moldova consemneaza numeroase reusite, succese, realizari si schimbari pozitive in activitatea i
mentalitatea comunitatii profesionale bibliotecare, rezultate din orientarea europeana si internationala a domeniului, precum gi
din politica coerenta de instruire sustinuta de ABRM. Sustinerea procesului de modernizare a bibliotecilor, extinderea acestui
proces si in spatiul rural, diversificarea serviciilor informationale bazate pe tehnologii informationale si de comunicare, largirea
spectrului publicului servit gi furnizarea serviciilor pentru grupurile de persoane dezavantajate, sustinerea programelor de
inclusiune sociald, au sporit credibilitatea bibliotecilor in comunitéti, au imbunatatit imaginea bibliotecii si a bibliotecarului in
societate.

Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova a reusit in mare parte sa incurajeze, influenteze si s& sustina acest
proces prin actiuni, activitati, proiecte. ABRM, fiind societatea profesionala civila, si-a orientat activitatea pe parcursul acestui
mandat spre colaborare la nivel local, national, dar accentul a fost pus pe nivelul european si international, astfel promovénd
comunitatea nationald si peste hotarele ei. Prin Proiectul European PULMAN a fost initiata o colaborare si o conlucrare cu alte
institutii culturale din societate — arhive, muzee pentru a uni eforturile de informare a cetatenilor, pentru a construi retele
informationale comune. ABRM se numara printre cei 51 de parteneri ai Proiectului European de cercetare CALIMERA, care are
ca obiectiv medierea accesului la resursele electronice prin institutile locale. Alte proiecte internationale cu impact local ca
EIFL-direct, INTAS, au mobilizat bibliotecile sa aprecieze beneficiile partajarii resurselor. Un rol important, sau cel mai important
in evolutia comunitatii bibliotecare, il are Proiectul Scoala de Biblioteconomie din Moldova.

Un rol aparte si decisiv in evolutia bibliotecilor |-a avut Strategia Programului Informational al Fundatiei Soros, pentru
care ne exprimam gratitudinea si consideratia noastra.

Congresul consemneaza inséd, c& multe segmente ale Sistemului Nafional de Biblioteci se afl§ intr-o stare stagnanta
din diferite motive - criza economicd, atitudinea factorilor de decizie, a insdsi bibliotecarilor. Congresul recunoagte prapastia
dintre nivelele de dezvoltare a bibliotecilor si a spafiului informafional din centru si cele din teritoriu, dintre spafiul urban si cel
rural, precum si necesitatea diminudrii ei. ABRM trebuie sa-si foloseasca autoritatea de societate civild profesionald si sa
interving, utilizand toate parghiile, oferite de statutul ei pentru revitalizarea spafiului informafional rural, demersul asociafiei fiind
asigurarea echitfii informafionale in contextul Societ&fii Informafionale pentru Tofi.

Demersul ABRM referitor la marginalizarea institutiei bibliotecare si a bibliotecarului trebuie sa fie constructiv, insistent
si explicit. ABRM trebuie sa-si construiasca demersul pe rolul, contributia, importanta participarii bibliotecilor in edificarea
Societatii Informationale.

CONGRESUL V AL BIBLIOTECARILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA HOTARASTE :

l. Activitatea ABRM in perioada de referinta a fi considerata satisfacatoare.

A stabili pentru mandatul 2005-2008 urmatoarele prioritafi in activitatea Asociafiei i a comunitafii bibliotecare
din republica:

1) Sensibilizarea societatii si a factorilor de decizie in vederea imbunatatirii imaginii i statutului social al bibliotecii i
bibliotecarului;

2) Sustinerea elaborarii strategiilor pentru dezvoltarea intregului potential informational, social, cultural al bibliotecilor;

3) Promovarea practicilor de calitate in implementarea serviciilor inovative, bazate pe tehnici informationale i de comunicare;

4) Promovarea i sustinerea politicii de finantare prioritara a activitatilor, orientate spre oferirea accesului la resurse
electronice si Internet, pentru asigurarea unei structuri tehnice adecvate;

5) Incurajarea, sustinerea si dezvoltarea parteneriatelor intre biblioteci la nivel local si national in vederea partajarii resurselor;
intre biblioteci si autoritatile publice locale, nationale in vederea facilitarii implementarii serviciilor multimedia in biblioteci;

6) Sensibilizarea autoritatilor nationale, locale privind utilizarea resurselor si a potentialului uman in ariile de edificare a
Societatii Informationale;

7) Sensibilizarea factorilor de decizie in vederea problemelor de salarizare si de creare a conditiilor adecvate de munca
pentru a putea face fata rolului complex al bibliotecarului in procesul de edificare gi functionare a Societatii Informationale;
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8) Sprijinirea si promovarea politicilor de instruire continua a personalului bibliotecilor; cooperarea si coordonarea eforturilor
factorilor interesati la acest capitol;

9) Imbunatatirea managementului ABRM, a activitatii filialelor ABRM din teritorii;
10) Constituirea bazei de date a membrilor ABRM, gestionarea acesteia;
11) Crearea paginii WEB a ABRM.

Il. in functie de prioritdtile mentionate, Consiliul i Biroul ABRM, filialele ABRM vor elabora si vor realiza programe
anuale de activitate, vor informa comunitatea profesionald despre indeplinirea acestora.
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DECLARATIA ABRM?

Bibliotecari, specialisti in informatie din toate tipurile de biblioteci (stiintifice, universitare, publice, scolare, specializate),
intruniti la Congresul Asociatiei Bibliotecarilor din Republica Moldova in perioada 25-26 noiembrie, 2004 au convenit asupra
urmatoarelor prioritati vizand rolul bibliotecii in edificarea Societatii Informationale in Republica Moldova:

. Viziune comuna asupra edificarii Societatii Informationale

1. Declaram dorinta i angajamentul de a participa activ in realizarea obiectivelor Politicii de edificare a Societatii
Informationale in Republica Moldova.

2. Sustinem, impartagim gi vom promova urmatoarele prioritati profesionale direct adresate si relevante pentru rolul
bibliotecii in edificarea Societatii Informationale:

§ Asigurarea accesului fara restrictii la informatie;

§ Apararea principiului libertatii;

8§ Promovarea instruirii, lecturii, invatarii pe parcursul vietii;

§ Promovarea resurselor partajate si a utilizarii prin cooperare a resurselor informationale.

3. Credem ca participarea bibliotecilor in procesul de edificare a Societatii Informationale este conditionat de rolurile-
cheie pe care le are biblioteca in incurajarea dezvoltarii sociale, economice, a invatarii pe parcursul vietii, a
diversitatii culturale si dezvoltarea identitatii comunitare.

4. Recunoagtem ca edificarea Societatii Informationale necesitd noi forme de colaborare, cooperare si parteneriat
intre institutiile prestatoare de servicii informationale publice i private, nationale si internationale.

5. Consideram ca cetatenii vor beneficia substantial in rezultatul sustinerii coerente la nivel national si local a
serviciilor informationale de biblioteca.

6. Ne angajam sa promovam si sa realizam viziunea comuna asupra Societatii Informationale pentru noi si pentru
generatiile viitoare.

Il. Bibliotecile existad pentru a asigura acces la informatii, idei, cunostinte. Ele ofera prin natura sa medii ideale pentru
furnizarea serviciilor unui spectru divers de populatie - de la copii la cei inaintati in varsta, recunoscand astfel ca toate
persoanele din comunitatea pe care o servesc au aceleagsi drepturi de participare la Societatea Informationala, indiferent de
barierele fizice, teritoriale, sociale sau culturale. Bibliotecile publice servesc comunitatile locale, cele scolare, colegii,
universitare servesc comunitatile profesorilor si celor ce studiaza, cele nationale si academice sustin cercetarea stiintifica, cele
specializate sustin afacerile, dezvoltarea economica. in ultimii 10 ani bibliotecile ofera servicii bazate pe Tehnologii
Informationale si de Comunicare, creeaza resurse si continuturi, digitizeaza publicatii, creeaza retele, partajeaza resurse,
colaboreaza cu alte institutii de servicii informationale, modernizeaza si imbunatatesc serviciile traditionale pentru circa 1,6 ml
de utilizatori, inregistrati in toate tipurile de biblioteci din Republica Moldova. Bibliotecile au experienta in instruirea
informationala a utilizatorilor, fiind medii $i centre dotate cu importante resurse educationale, institutii ideale de suport pentru cei
ce studiaza si pentru autodidacti.

Comunitatea profesionala bibliotecara considera ca rolul si contributia bibliotecii in edificarea Societatii Informationale sunt
indispensabile in urmatoarele arii: infrastuctura informationald, accesul la informatii, capacitatea de edificare, identitatea i
diversitatea culturala, diversitatea lingvistica si continutul local.

Infrastructura informationala:

Sustinerea constituirii sistemelor informationale de nivel national (SIBIMOL), retelelor locale si punctelor de acces la
Internet in biblioteci, trecerii de la nivelul bibliotecii traditionale la nivelul bibliotecii hibrid prin diversificarea resurselor si
serviciilor, transformarea bibliotecilor in centre de resurse digitale, constituirea bibliotecii nationale virtuale - sunt mijloacele
efective pentru asigurarea accesului universal, echitabil si rapid la serviciile si infrastructura Societatii linformationale, mijloace
ce contribuie la accelerarea progresului social-economic al republicii, comunitatilor, cetatenilor.

Accesul la informatie i cunostinte:

Sporirea increderii factorilor de decizie si cetatenilor in posibilitatile oferite de biblioteci, considerarea bibliotecilor actori-
cheie in asigurarea accesului la informatiile si cunostintele din domeniile social, politic, cultural, educational, economic, de
sanatate i stiintific, prezervarea resurselor documentare, asigurarea accesului gratuit, ordonat, rapid la informatiile din Internet.

Capacitatea de edificare:

Recunoagterea bibliotecilor ca medii informationale pentru sustinerea educatiei de baza, instruirii pe parcursul vietii,
educatiei si instruirii informationale pentru toti cetatenii, utilizarea functiei lor educatioanle pentru a oferi oricarei persoane
posibilitatea si oportunitatea de a capata cunostintele si deprinderile necesare in Societatea Informationala, constientizarea
rolului bibliotecarului in promovarea valorilor societatii informationale.

Identitatea gi diversitatea culturala, diversitatea lingvistica si continutul local:

3 Aprobata la Congresul V al Bibliotecarilor din republica Moldova, Chisindu, 26 noiembrie 2004
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Recunoagterea si sustinerea bibliotecilor printre actorii nominalizati (a se vedea "Politica de edificare a societaii
informationale in Republica Moldova", aprobata prin hotararea nr. 632 din 8 iunie 2004 a Guvernului Republicii Moldova) ca
organizatii generatoare de informatii $i cunostinte prin activitatea de ordonare, sistematizare, expertizare a informatiei, digitizare
si prezervare a patrimoniului national si local tiparit, prin accentuarea dimensiunilor locale multilingvistice si multiculturale

Ill. Finantarea bibliotecilor si salarizarea bibliotecarului la nivelul actual submineaza principiile fundamentale ale accesului
liber si gratuit la principalele servicii bibliotecare. Comunitatea profesionald bibliotecara considera finantarea bibliotecilor
responsabilitate publica pentru participarea lor in edificarea Societatii Informationale.
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ABRM: PRIORITATILE ANULUI 2005

Congresul V al Bibliotecarilor din Republica Moldova a consemnat
succesele si realizarile comunitétii bibliotecare din tara si, tot odata, a trasat
prioritatile in activitatea Consiliului si Biroului ABRM pentru mandatul 2004-
2008. La primele sedinte ale Biroului ABRM au fost constituite comisiile si
determinate prioritatile activitatii acestora pentru anul 2005.

Actualul Birou ABRM tinde s& continuie directiile de activitate a prcedentului
birou si sa traseze noi prioritati dictate de timp, dupa cum urmeaza:

§ Tmbunéatatirea imaginii bibliotecii in societate, argumentarea locului i
rolului ei in procesul de edificare a societatii informationale in Republica Moldova;
orientarea domeniului Tn vederea promovarii in continuare a imaginii comunitétii pe arena internationald, incadrarea
bibliotecilor in procesul de integrare a tarii in spatiul european;
revitalizarea spatiului informational rural in vederea asigurarii accesului echitabil la informatie a tuturor cetatenilor,
conform Constitutiei Republicii Moldova;
modernizarea dinamicd a bibliotecilor rurale prin automatizarea tehnologiilor de biblioteca si implementarea
tehnologiilor informationale moderne;
instruirea bibliotecarilor, cu precadere a bibliotecarilor din teritoriu, in vederea formarii mentalitati si cultivarii
deprinderilor de a lucra cu tehnologii informationale moderne;
romovarea $i sustinerea accesului la Internet i la resursele electronice, inclusiv utilizarea partajata a acestora;
constituirea bazei de date a membrilor ABRM si gestionarea acesteia, in vederea imbunatatiri managementului
ABRM;
editarea buletinului informativ si crearea paginii WEB in scopul organizérii comunicarii profesionale, promovarii
valorilor si imaginii ABRM si asigurarii transparentei functionarii acesteia.

Ludmila Costin
presedinte ABRM
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ANUL BIBLIOLOGIC 2004

Ca in fiecare an, cea mai reprezentativa reuniune profesionala si-a tinut lucrarile in luna martie, anul 2005, la data de
11, fiind organizata de catre Biblioteca Nationald a Republicii Moldova si Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova.
Genericul Simpozionului national — "Biblioteca — centru strategic in democratizarea societatii". Simpozionul a intrunit mai
mult de 150 reprezentanti ai bibliotecilor publice, universitare, nationale, specializate, de colegii, scolare etc.

Programul Simpozionului a inclus:

- cuvinte de salut din partea reprezentantilor Ministerului Educatiei (dl A. Dubrovschi, viceministru), Ministerului
Culturii (dna O. Bérlad), Asociatiei Bibliotecarilor din Republica Moldova (dna L. Corghenci, vicepresedinte),
Fundatiei Soros Moldova (dna M. Alecsandri, coordonator Program Informational);

7 comunicari (L. Snegureac - Biroul de Informare al Consiliului Europei, R. Purice - Centrul de resurse
Informationale, Ambasada SUA; E. Zasmenco - BCU; E. Bejan - BNC "|. Creanga"; P. Racu - AGEPI; N. Negru -
BNRM; I. Spac - BASM) (toate comunicarile prezentate vor fi publicate in revista "Magazin bibliologic", accesibila
in format traditional si pe site-ul www.bnrm.md);

premierea laureatilor concursurilor nationale, organizate anual de catre ABRM "Cei mai buni bibliotecari ai anului
2004" si "Cea mai reusita lucrare in biblioteconomie, informare si documentare”;

premiile "Gazetei bibliotecarului".

Part|0|pantllor la lucrarile Simpozionului le-au fost oferite diverse expozitii de specialitate, difuzate materiale profesionale,
oferite consultatii.

Mentionam sprijinul Biroului de Informare al Consiliului Europei, Consiliului Rectorilor din Republica Moldova, Comisiei
Cultura UNESCO, BNC "I. Creanga", al Fundatiei Cartii, al Academiei de Stiinte din Roménia, al Ambasadei SUA, al
Ambasadei Rusiei, al editurilor "Gunivas", "ARC", "Polirom", al Companiei "Vector SRL" pentru asigurarea bunului mers al
lucrarilor Simpozionului Anul Bibliologic 2004.
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CUVANT DE SALUT
@ ADRESAT PARTICIPANTILOR SIMPOZIONULUI "ANUL BIBLIOLOGIC 2004"
- DIN PARTEA BIROULUI ABRM
r‘*
'I Importanta i actualitatea genericului Simpozionului national "Anul Bibliologic 2004" — "Biblioteca
L _ — centru strategic in democratizarea societatii" - (la organizarea caruia si-a adus contributia i
Ludmila Corgheﬁéi-,d Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova) poate fi argumentatd dupd cum urmeaza:
vicepresedinte ABRM - anul curent, find declarat de catre Consiliul Europei An al Cetateniei Democratice prin
director SBM Educatie, pune biblioteca in situatia de a-si fortifica rolul, functia educationald; Biblioteca si

bibliotecarii cauta raspuns la intrebarile: Cum promovam cultura democratica? Cum contribuim la
edificarea unei societati democratice? Cum se include biblioteca si bibliotecarul in mediatizarea, promovarea dialogului
intercultural si inter-politic, a tolerantei, a solidaritatii, a egalitatii informationale?
anul 2005, fiind anul aderarii Republicii Moldova la procesul de la Bologna, impune bibliotecii si bibliotecarului (de orice
categorie: de invatamant, nationala, publica etc.) sarcina promovarii, sprijinirii dimensiunilor europene aici, la noi; Biblioteca i
bibliotecarul trebuie s& devina, la parerea mea, partener egallreal al activitatilor educationale in scopul conturarii gi realizarii
spatiului European al invatamantului. Oricare biblioteca in aceastd situatie trebuie s& devina o "institutie care nvata".

Prioritatile mentionate sunt incorporate in programele profesionale ale Asociatiei Bibliotecarilor din Republica Moldova, in
activitatile acesteia din ultimii ani: instruirea continua a bibliotecarilor; apararea (sustinerea) principiului de Libertate a Accesului
la Informatie; promovarea ghidurilor, standardelor si a celor mai bune practici; revitalizarea filialelor ABRM, sprijinul
infrastructurii acestora.

Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova pledeaza pentru urmatoarele: Serviciile informational — bibliotecare joaca
rolul de poarta deschisa spre cunostinte si cultura. Institutiile bibliotecare furnizeaza acces la informatie, documente intr-o
varietate de forme, sprijinind dezvoltarea si participarea activa in societate si in procesele de decizii. Institutiile bibliotecare
ofera sprijin esential pentru invatare pe parcursul intregii vieti, pentru invatarea independentei in luarea deciziilor si dezvoltarea
culturala.

Societatea mizeaza pe biblioteci si bibliotecari (chiar daca in unele cazuri trebuie sa demonstram si sa luptam pentru
aceasta incredere).

Ramanem in speranta, ca interventiile si comunicarile, discutile intretinute in "spatiul" acestei prestigioase reuniuni
profesionale, vor constitui un suport teoretico-practic substantial pentru amplificarea locului, rolului, implicatiilor Bibliotecii i
Bibliotecarului in sustinerea si promovarea principiilor dezvoltarii.
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PRESTANTA $I DISTINCTIE PROFESIONALA

Oamenii, bunii profesionisti, potentialul uman sunt cea mai mare bogatie a unei institutii, a unei comunitati profesionale.
Aceast afirmatie este actuala mai ales azi, cand institutia bibliotecara este mai putin competitiva la capitolele spatii functionale,
acoperire financiara, echipament tehnic si tehnologii informationale etc. Dar chiar si in aceastd situatie bibliotecarii fac minuni,
contribuind la facilitarea accesului la informatie, la diversificarea serviciilor informational-bibliotecare in beneficiul membrilor
comunitatilor. Avem in comunitatea noastra bibliotecari de vocatie, care, in mod exemplar, sunt Creatori.

Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova, apreciind aceste eforturi, organizeaza anual concursul national " Cei
mai buni bibliotecari ai anului". Promovand si aplicand criterii complexe de evaluare (performante la locul de munca;
creativitate; imagine in mediile profesionale si comunitare), concursul desemneazéd persoanele cu implicatii si contributii
deosebite in dezvoltarea biblioteconomiei, in asigurarea accesului la informatie.

In acest an pentru concurs au fost prezentate 20 de dosare din biblioteci publice (comunale, satesti, orasenesti,
municipale), universitare, nationale, specializate.

Membrii comisiei ABRM "Instruire si dezvoltare profesionala”, care au discutat asupra dosarelor prezentate, au specificat
calitatea buna, potentialul informational si continutul materialelor propuse. Din acest motiv aducem sincere multumiri tuturor
institutiilor i persoanelor, care au raspuns apelului ABRM, promovéand bibliotecarii si bibliotecile de performanta.

Cine sunt cei mai buni bibliotecari ai Anului 2004? Retineti aceste nume, studiati-le experienta si aplicati in practica:

Categoria "Biblioteci comunale, satesti":

- Fedora Ceban, Biblioteca Publica Isacova, raionul Orhei
Maria Cudlenco, Biblioteca Publica s. Crihana — Veche, raionul Cahul
Maria Slavova, Biblioteca Publica Tvardita, raionul Taraclia
Ludmila Sochirca, Biblioteca Comunala Zastanca, raionul Soroca
Elena Vantu, Biblioteca Comunala Vasieni, raionul Telenesti

Categoria "Biblioteci municipale, orasenesti, raionale”:
Elena Vulpe, Biblioteca Publica "O. Ghibu", director, mun. Chisindu

Categoria "Biblioteci scolare, colegii™: A
Liuba Arion, specialist coordonator, Directia generald Invatamant, Stiinta, Tineret si Sport, mun. Chiginau

Categoria "Biblioteci universitare, stiintifice, specializate":
- Felicia Luca, sef serviciu, DIB ULIM
Tamara Maleru, bibliotecar principal, BNC "|. Creanga"
Lina Mihaluta, sef serviciu, Biblioteca US "Al. Russo", Balti
Elena Negara, bibliotecar principal, Biblioteca ASEM
Elena Placinta, bibliotecar principal, Biblioteca UTM
Elena Turuta, sef serviciu, BNRM

Felicitari dragi colegi, succese si performante in continuare !
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Raisa Céldare,
presedinte Comisie ABRM,

SN

director BUP "I. Creanga

LUCRARILE ANULUI BIBLIOLOGIC 2004

Traditional in cadrul Simpozionului "Anul Bibliologic 2004" au fost decernate premiile Laureatilor Concursului national
pentru cea mai reusita lucrare in domeniul Bibliologiei, Informarii $i Documentarii.

in acest an la Concurs au fost prezentate 33 de lucréri cu caracter stiintifico-metodic, bibliografii, cataloage, studii
complexe, materiale promotionale.

In rezultatul discutiilor Juriul Concursului a decis de a desemna lucrarile prezentate pentru Concursul national "Cea mai
reusita lucrare :in Bibliologie, Informare si Documentare a anului 2004" dupa cum urmeaza:

Compartimentul Studii complexe. Monografii :

Premiul "Monografia anului" se acorda dnei L. Kulikovski pentru "Servicii de biblioteca pentru persoanele dezavantajate.
Istorie. Prezent. Tendinte", Ch., 2004";

Premiul "Bibliosofie" se acorda dlui A. Rau pentru culegerea "Magister Dixit", Ch., 2004;

Compartimentul "Biblioteconomie™:

Premiul | Biblioteca Nationald pentru copii "lon Creangd@" pentru setul de publicatii dedicat jubileului de 60 ani ai
bibliotecii;
Premiul Il Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova pentru Calendarul National, 2005;

Premiul "Studium" DIB ULIM : Sympozia Professorum. Seria Biblioteconomie. Informare. Documentare: Materialele sesiunii
stiintifice din 8-9 octombrie 2004, Ch., 2005
Biblioteca ASEM : Managementul resurselor electronice in bibliotecile din Moldova: materialele celei de-a
lI-a conf. nat. Ch., 2001.

Compartimentul "Bibliografie":

Premiul Il Biblioteca Republicand Stiintificd Agricold pentru bibliografile: "Biotehnologii vegetale" si "Bibliografie
selectiva a publicatiilor cadrelor didactice si stiintifice a UASM (1966-1995)" Facultatea medicina veterinard
si Facultatea Horticultura;

Premiul 111 Biblioteca Stiintifica a Universitatii de Stat "A. Russo" pentru bibliografia "Contributii stiintifice ale
profesorilor Facultatii Limbi i Literaturi Straine (1954-2004)" : Bibliografie selectiva .- Balti, 2004. si
Biblioteca stiintifica a Universitatii Tehnice a Moldovei: pentru bibliografia "Publicatii ale profesorilor si
cercetatorilor UTM (1964 -2004): Bibliografie selectiva, Ch., 2004

Compartimentul Biobibliografii:

Premiul | Biblioteca Nationala a Republicii Moldova pentru biobibliografile Stefan cel Mare si Sfant, 1457-1504, Ch.,
2004 si Gheorghe Vrabie, Ch., 2004.
Premiul Il Biblioteca Publica "Alexandru Donici" Orhei si Biblioteca Judeteana "G.T. Kirileanu" Neamt pentru

biobibliografia "Stefan cel Mare si Sfént, 1457-1504 in colectiile Bibliotecii publice "A. Donici" Orhei si ale
Bibliotecii Judetene G.T. Kirileanu" Neamt, Orhei, 2004.

Premiul 111 Biblioteca $tiintifica a Universitatii de Stat "A Russo" pentru biobliografiile editate in colectia "Personalitati
baltene"
DIB ULIM pentru biobibliografia "lon Borsevici la 75 de ani", Ch., 2004.

Premiul special pentru valorificarea colectiilor bibliofile se decerneaza Bibliotecii Publice "Ovidius" pentru Cataloagele "Sub
semnul istoriei: Carti vechi si rare in colectia Bibliotecii Publice Ovidius", "Publicatii ovidiene in bibliotecile Chiginaului” si
"Invataturile vietii" : Cugetdri si maxime din opera poetului latin Ovidiu;

Premiul special se acorda Bibliotecii Publice "Onisifir Ghibu" pentru lucrarile dedicate lui Stefan cel Mare : "Stefan cel Mare
: Cronica vietii i maretele sale infaptuiri” si "Un nume strabate veacurile”;

Premiul special pentru colaborare in valorificarea creatiei clasicilor se decerneaza Centrului National de Hagdeologie;

Premiul special "e-resurse" se decerneaza Bibliotecii ASEM pentru Catalogul publicatiilor periodice intrate in colectiile
Bibliotecii ASEM; The World Bank® publication. New titles; Moldova in foreign publications , 2004 , CD — ROM.
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ORGANELE DE CONDUCERE ALE ABRM

BIROUL ABRM

Costin Ludmila BRSA a UASM 43-25-78 costin@uasm.moldnet.md
Corghenci Ludmila DIB ULIM 21-24-18 Icorghenci@yahoo.com
Osoianu Vera Biblioteca Nationala 24-04-43 OsoianuV@excite.com
Ambroci Tatiana Biblioteca Colegiului Industrial si Constructii 73-92-00
Bejan Eugenia Biblioteca Natgrea;igs,n tru Copii "lon 22-95-09 bejemd@yahoo.com
Bolganschi Elena Biblio'[ecig:;iq\fézit?’\t':.i ggsst;?;i?:ntﬂfdidné §l 24-27-72 ebolganschi@yahoo.com
Céaldare Raisa Biblioteca Uni\.’,f;“gi:ﬁ;;gogice de Stat 74-33-55 rcaldare@mail.ru
Harconita Elena Biblioteca Univer;:fgiéﬁ Stat "Al. Russo” 0-231-233-62 libruniv@beltsy.md
Ermicioi Elena Liceul "Hyperion" 58-44-76
Purici Roman Centru de Resurse Informationale 22-04-27 puricirx@state.gov
Rau Alexei Biblioteca Nationala 22-14-75
Sitari Lidia Biblioteca Publica Orhei 0-235-2-36-84 citylibor@mtc-or.md
Sobetki Vera Biblioteca Republicana Tehnico-Stiintifica 74-34-14 sobetski@gmx.net
Stratan Zinaida Biblioteca UTM 44-12-32 zstratan@yahoo.com
Zasmenco Ecaterina Biblioteca Centralad a USM 57-75-04 zasmenco@usm.md

CONSILIUL ABRM
Boldescu Valentina Biblioteca $tiintificd Republicana de Medicina 72-87-14 lib@scr.md
Caraman Ana Directia Cultura Cahul 0-239-2-23-56
Chiperi Tatiana Biblioteca Cg}gﬁg ;ﬁpl\l/]lg:igg\?: a Socleta 73-14-93 bsrc@meganet.md
Sg:gt?:gé Camera Nationala a Cartii 29-57-31 chitoroaga_v@moldova.cc
Dolinta Zinaida Biblioteca Municipala Balti 0-231-2-34-59
Florea Tatiana Biblioteca Universitatii de Stat din Cahul 0-239-2-52-94
Ghinculov Silvia Biblioteca ASEM 24-26-63 gsilvia@lib.ase.md
Padure Nadejda Biblioteca Publica Straseni 0-237-2-22-44 nadipadure@yahoo.com
Vlasov Ala Biblioteca Colegiului Tehnologic
Vasilache Raisa Biblioteca Stiintifica a ASM 27-42-79 corotenco@cc.acad.md
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Nr

10.

Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova

COMISIILE ABRM

Denumirea comisiei
Activitate editoriald a ABRM
Colaborare internationala, nationala si departamentala
Cultura informationala
Etica profesionala si libertatea de expresie
Formare profesionala continua a bibliotecarilor
Informatizare si tehnologii informationale
Legislatie. Cadru de reglementare. Standardizare
Libertate intelectuald. Drept de autor
Management si marketing

Protectia sociala a bibliotecarilor
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Presedinte
Valentina Chitoroaga
Elena Harconita
Eugenia Bejan
Tatiana Ambroci
Ludmila Corghenci
Silvia Ghinculov
Raisa Caldare
Elena Bolganschi
Ecaterina Zasmenco

Lidia Sitari



Nr

10

Buletinul ABRM

COMPONENTA COMISIILOR ABRM. PROGRAME DE ACTIVITATE

COMISIA "ACTIVITATE EDITORIALA A ABRM"

Nume, prenume Institufia, postul Atribufii
Valentina Camera Nationald a Cértji din RM, resedinte
Chitoroaga director pres
Tamara Baghici Biblioteca Republlc_ana Stiintifica Medicala, membru

director
Ludmila Corghenci DIB ULIM, membru

director adjunct

Biblioteca Municipala
Lidia Kulikovski "B. P. Hasdeu", membru
director, dr. in st. pedagogice

Biblioteca Centrala Stiintificd a ASM,

Elena Corotenco . membru
director
\ulia Tatarescu Biblioteca Republicana Stiintifica Agricola, membru
sef departament

Informafie contact
tel.: 295 746

chitoroaga_v@moldova.cc

tel.: 40 36 01
baghici_tamara@mail.md

tel.: 2124 18
Icorghenci@yahoo.com

tel.: 2212 31
kulikovski@hasdeu.md

tel.: 2742 79
corotenco@cc.acad.md

tel.: 452578
tatarescus@yandex.ru

Program de activitate al comisiei "Activitate editoriala a ABRM" pentru anul 2005

Activitate
Elaborarea Regulamentului CAE
Constituirea Colegiului de redactie al Buletinului ABRM
Elaborarea conceptului buletinului ABRM
Elaborarea planului strategic a CAE pentru anii 2005-2008

Adunarea, colectarea datelor, informatiilor despre activitatea bibliotecilor, totalizare.
Alegerea formatului si volumului buletinului

Participarea in lucrul Comisiei de organizare a concursului in cadrul Anului bibliologic

Elaborarea trimestriala a Buletinului
ABRM. Atragerea institutiilor potentiale pentru editare

Organizarea sedintelor Comisiei. Tinerea secretariatului
Elaborarea politicii editoriale ABRM
Elaborarea principiilor ABRM
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Februarie
Aprilie

lanuarie-februarie

Februarie-martie
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mailto:chitoroaga_v@moldova.cc
mailto:baghici_tamara@mail.md
mailto:lcorghenci@yahoo.com
mailto:kulikovski@hasdeu.md
mailto:corotenco@cc.acad.md
mailto:tatarescus@yandex.ru

Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova

Nr

Nr

1.

ComislA "COLABORARE INTERNATIONALA, NATIONALA S| DEPARTAMENTALA"

Nume, prenume Institufia, postul Atribufii Informafie contact
s Biblioteca Stiintifica a Universitatii de Stat "Al. Russo", Balti, . tel./ffax: (0231) 2 33 62
Elena Harconita ' T y presedinte )
; director eharconita@beltsy.md
. Biblioteca Nationala a RM, tel.: 24 04 43
Vera Osoianu . T membru . .
director adjunct osoianuv@excite.com
Roman Purice Centru de resurse Informationale, Ambasada SUA membru t_el_.: 2204 27
’ puricirx@state.gov
Valentina CD ONU, Actiuni C?'uAlltg(r:gle;ulesglcl)tgcé?tiUnlversnatu de Stat tel.: (0231) 235 73
Topalo A membru vtopalo@freemail.ru

Program de activitate al comisiei "Colaborare internationald, nationala si departamentala” pentru anul 2005

Obiective

Promovarea imaginii
ABRM la nivel
international

Dezvoltarea colaborarii gi
a parteneriatelor cu
Fundatia Soros, PNUD
Moldova, Consiliul
Europei, Alianta
Franceza, Banca
Mondiala, TACIS

Colaborare nationala

Activitate publicitara

sef Mediateca

Activitafi
§ Mentinerea relafiilor de colaborare cu IFLA i a statutului ABRM a membrului cu
drepturi depline a IFLA (cotizatii)

§ Sensibilizarea forurilor administrative de stat si o organizatiilor ne-guvernamentale in
vederea sustinerii participarii delegatiei ABRM la lucrarile Congresului IFLA

§ Adresarea invitatiei Pregedintelui IFLA pentru a vizita bibliotecile din Moldova

§ Stabilirea contactelor cu sectia IFLA: Teorie si cercetare in biblioteconomie cu
propuneri de implicare Tn cercetari privind lecturile generatiei tinere in Moldova.

§ Amplificarea relatiilor de colaborare cu ALA, FAB din Roménia, Rusia : Mesaje,
contacte personale, invitatii, redactarea articolelor cu mesaj promotional despre ABR
din Moldova, vizite stiintifice

§ Initierea relatiilor de colaborare cu Asociatiile Bibliotecare din térile europene :
Polonia, Germania, Franta s. a.

§ Colaborarea cu Ambasada SUA in vederea promovarii actiunilor:

§ Biblioteca - centru strategic in informatizarea i democratizarea societatii (H.
Anghelescu, prof. univ., dr. Universitatea de Stat Wayne, SUA) - seminar

§ Sisteme integrate de biblioteci : Videoconferintd cu specialisti din Biblioteca Publica
din Boston;
8§ Referinta virtuale - seminar.

Cercetarea posibilitatilor pe care le vor putea oferi in sustinerea bibliotecilor din
Moldova

§ Elaborarea, publicarea si monitorizarea realizarii conceptului privind modalittile i
posibilitétile de colaborare / cooperare a bibliotecilor din Moldova

§ Dezvoltarea colaborarii si a parteneriatului in vederea utilizarii resurselor din cadrul
Consortiului EBSCO, INTAS- PERI

§ Colaborarea eficienta in vederea realizarii Programului SIBIMOL, Memoria Moldovei,
Cartea Moldovei

§ Diseminarea proiectelor de colaborare bibliotecara
§ Initierea dialogurilor profesionale pe probleme prioritare in regim on-line

§ Acoperirea golurilor de informare profesionala cu informatii si traduceri din
publicatiile de specialitate stréine

8§ Asigurarea transparentei activitatii comisiei
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CoMmisIA "CULTURA INFORMATIONALA"

Nr Nume, prenume Institufia, postul Atribufii Informafie contact
o Biblioteca Nationald pentru Copii "lon Creanga", . tel.: 22 95 56
1. Eugenia Bejan director adjunct pregedinte bibcopic@cni.md
9 Maria Vataman Biblioteca ASEM, membru tel.: 2298 77
' sef serviciu "Bibliografie, metodologie si informare” library@lib.ase.md
. DIB ULIM .
3. Angela Amortitu sef serviciu "Informare bibliografica i documentard” membru tel: 212418
4| Olga Detisin Biblioteca Municipala "B. P. Hasdeu" membru tel.: 221697
' g 3 manager CID info@hasdeu.md
. . DGISTS Chisinau, tel: 271582 (s.)
5. | Liuba Arion metodist membru 28 63 12 (dom.)
Program de activitate al comisiei "Cultura informationala” pentru anul 2005
o o Termen de
Nr Obiective Activitafi realizare
Promovarea conceptului "cultura 1. Publicarea unor articole la tema in presa scrisa si in cea electronica Pe
1 informafionald" sau "alfabetizarea parcursul
informafionalad” (information literacy) | 2. Abordarea subiectului "cultura informational" in emisiuni radio si TV anului
in societate
1. Studierea si promovarea standardelor IFLA pentru formarea culturii
informationale
2. Studierea si sintetizarea experientei pozitive a bibliotecilor din Republica
Moldova in formarea culturii informationale la beneficiari
3. Promovarea suportului didactic si metodic pentru instruirea beneficiarilor
in domeniul culturii informationale:
2. Consolidarea rolului bibliotecilor in § "Initiere n bibliologie i cultura informarii": Ghid pentru predarea
formarea culturii informafionale disciplinei fn invatamantul pre-universitar (elaborarea - Ministerul Semestrul |
membrilor societdfi Educatiei, Ministerul Culturii, BN pentru Copii "lon Creanga")

§ Bazele culturii informationale”: Curriculumul cursului in Tnvatamantul
universitar si mediu de specialitate (elaborare — Ministerul Educatiei,
CBN, Catedra Biblioteconomie si Asistenta Informationald USM

4. Instruirea bibliotecarilor in vederea desfasurérii actiunilor de formare a
beneficiarilor bibliotecii i promovarii culturii informationale in cadrul Scolii
de Biblioteconomie din Moldova
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COMISIA "ETICA PROFESIONALA $I LIBERTATEA DE EXPRESIE"

Nr Nume, prenume Institufia, postul Atribufii Informafie contact
1. Tatiana Ambroci Biblioteca Cole_g|uIU| de Constructi, presedinte tambroci@soros.md
director
5 | Natalia Zavtur Catedra Biblioteconomie si Asistenta Informationald a USM, membru tel 5776 05
lector superior
3. Felicia Luca DIB ULIM, serviciul R_e_latn cu publicul, membru
sef serviciu
4 AlaViasov Biblioteca Col_eglulw Tehnologic, membru
director
5. RaisaVasiache Biblioteca Centrala a Academiei de Stiinte, membru tel 274279

director adjunct

Strategii $i program de activitate pentru anul 2005 a comisiei "Etica profesionala si libertatea de expresie"

Strategii:
’ 1. Desfasurarea actiunilor privind asigurarea si realizarea dreptului omului de acces liber
2. lainformatie si biblioteca ca factor primordial pentru 0 democratie avansata;
3. Preocuparea pentru problemele deontologiei si imaginii profesiei:
- functionalitatea codului etic al bibliotecarului din RM:
- cultura organizationald si manageriala;
- solidaritatea $i coeziunea profesionala;
- aspecte etice in cercetarea stiintifica si in publicatiile de specialitate.
Nr Activitafi Termen de realizare
1. Codul etic in biblioteca - sondaj Trimestrul |
2. Cultura organizationald si manageriala - seminar Trimestrul Il
3. Secolul XXI - secol al comunicarii: aspect etico-moral - atelier Trimestrul Il
4, Elaborarea strategiei privind marketingul profesiei bibliotecarului Trimestrul Il
5. Etica accesului la informatie Th mediul virtual — conferinta Trimestrul IV
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11.

Nr
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COMISIA "FORMARE PROFESIONALA CONTINUA A BIBLIOTECARILOR (FPC)"

Nume, prenume Institufia, postul Atribufii Informafie contact
Ludmila Departamentul Informational Biblioteconomic ULIM, resedinte tel.. 2124 18
Corghenci director adjunct pres Icorghenci@yahoo.com

. . Biblioteca Colegiului de Constructii, tel.: 7392 00
Tatiana Ambroci director membru tambroci@soros.md
Olesea Leahu DIB ULIM, membru fel. 212418

bibliotecar coordonator lesea@rambler.ru
. Catedra Biblioteconomie si Asistenta Informationald a USM, ,
Natalia Zavtur lector superior membru tel.: 57 76 05
o Biblioteca oraseneasca "M. Sadoveanu”, Straseni, tel.: 0237222 44
Nadejda Padure director membru nadipadure@yahoo.com
Lucia Bai Biblioteca Nationala a RM, membru tel.: 24 04 43
colaborator stiintific lucical47@yahoo.com
: . Biblioteca Centrala a Academiei de Stiinte, ,
Raisa Vasilache director adjunct membru tel.: 274279
. . Biblioteca National pentru Copii "I. Creanga", ,
Lilia Tcaci director adjunct membru tel.: 22 95 56
. . Biblioteca ASEM, tel.: 22 98 81
Natalia Cherad director adjunct membru cheradi@lib.ase.md
Tatiana Coseri Biblioteca Municipala "B. P. Hasdeu", membru tel.: 27 85 92
s director adjunct tcoseri@hasdeu.md
lustina Frantuz Directia Generald Invatamant, Stiinta, Tineret si Sport membru t6|2'523?7176820
Program de activitate al Comisiei "Formare profesionala continua™ pentru anul 2005
L o Termen de
Direcfie Activitaf realizare
_ Asigurarea functionarii Scolii de Biblioteconomie din Moldova (formatori, membri ai
Instr:cum;a Consiliului de Administratie etc.)
erfecfionarea — . — —
E:%ntindé a ) Conformarea activitatii SBM prevederilor documentelor oficiale ("Regulament cu privire la Pe
; organizarea formarii profesionale continue", aprob. prin hotararea nr. 1224 din 9 noiemb. parcursul
personalului 2004 .G \ui si altor d i anului
institufilor info- a Guvernului si altor documente)
bibliotecare Promovarea politicilor, experientelor privind instruirea continud a personalului institutiilor
info-hibliotecare (articole, comunicari la reuniuni, organizare seminare etc.)
Organizarea concursului national "Top-ul celor mai buni bibliotecari" Martie
Diseminarea in cadrul comunitatii profesionale a informatiei legate de functionarea arESrsul
Promovarea comisiilor similare a IFLA P anului
profesiei si a imaginii . — . . — ——— o
bibliotecarului, O profesie pentru profesii: masa rotunda cu participarea studentilor in biblioteconomie i Noiembrie
bibliotecii st. ale informarii, noilor angajati din institutiile bibliotecare
Organizarea saptamanilor bibliotecilor la SBM (incluz&nd prezentari, expozitii, mese parsfrsul
rotunde etc.) anului
Asigurarea activitafii Organizarea sedintelor, informarea membrilor Comisiei asupra problemelor de arESrsul
Comisiei activitate, transparentd, tinerea secretariatului P anului
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Nr Nume, prenume

1. Silvia Ghinculov
2. | AlaGudima
3. | Pavel Rosca

4. | Andrei Suscov

5. Ludmila Panzaru

6. | Veronica Ghetu

7. | lgor Afatin

8. Silvia Ciubrei

COMISIA "INFORMATIZARE §| TEHNOLOGII INFORMATIONALE"

Institufia, postul
Biblioteca ASEM,
director, dr. in st. economice
Biblioteca ASEM,
director Centru Multimedia
Biblioteca Stiintifica Centrald a ASM,
sef serviciu automatizare

Biblioteca Nationald a RM,
sef Centru SIBIMOL

Biblioteca Municipala "B. P. Hasdeu",
director adjunct

Biblioteca DIB ULIM,
director Centru Automatizare

Biblioteca Stiintifica a Universitatii de Stat Balti,
director adjunct

Centrul de informare "Infomedica”, USMF,
administrator de retea

Atribufii

presedinte
membru
Membru

Membru

Membru

Membru

Membru

Membru

Informafie contact

tel.: 24 26 63
gsilvia@lib.ase.md
tel.: 24 52 64
gudimana@lib.ase.md
tel.: 27 05 65
prosca@asm.md
tel.: 23 48 92
automatizare@moldova.md
tel.: 22 33 60
278592
info@hasdeu.md,
panza@hasdeu.md
tel.: 2124 18
vghetu@yahoo.com,
biblioteca@ulim.md
tel.; (0231) 2 33 62
libruniv@beltsy.md

tel.; 2052 16
silvia_ciubrei@usmf.md

Program de activitate 2005 (obiective de baza) al comisiei "Informatizare gi tehnologii informationale”

1. Participarea activa si prezentarea propunerilor la elaborarea si implementarea Strategiei nationale "Edificarea societatii
informationale in Republica Moldova" (e-cultura si e-invatamant).

2. Asigurarea conditiilor necesare pentru realizarea proiectului SIBIMOL.

3. Sustinerea, dezvoltarea, promovarea Consortiului EIFL Direct Moldova $i atragerea noilor membi.

4. Realizarea sintezelor anuale privind informatizarea bibliotecilor din Republica Moldova.

5. Organizarea sedintelor Comisiei in vederea identificarii problemelor actuale privind informatizarea, dezvoltarea si utilizarea
resurselor informationale electronice.
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COMISIA "LEGISLATIE. CADRU DE REGLEMENTARE. STANDARDIZARE"

Nr Nume, prenume Institufia, postul Atribufii Informafie contact
1 Raisa Cildare Biblioteca UF_’S lon Creanga", presedinte
director
9 Tamara Baghic Biblioteca Republlca_na Stiintifica de Medicin, membru _ t_el.: 40 36 01 _
director baghici_tamara@mail.md
3. Larisa Gologan Biblioteca Nationald a RM membru . tel.
: larisagologan@yahoo.com
" Efimia Macrinici Camera Nationala a Carti, membru tel.: 29 58 60
sef directie cnc@cnem.dnt.md
5 \ulia Tatarescu Biblioteca Republicana Stiintifica Agricola, membru tel.: 43 25 92,
sef departament tatarescus@yandex.ru
Svetlana Zbamea DIB ULIM membru
Ina Nicuta Biblioteca ASEM membru

Program de activitate al comisiei "Legislatie. Cadru de reglementare. Standardizare” pentru anul 2005

Nr Activitafi Termen de realizare

Participare la elaborarea, avizarea, implementarea cadrului legislativ, de reglementare gi
standardizare al SNB din RM:

1. § Regulamentul Imprumutului Interbibliotecar Trimestrul |
8 Instructiunea "Securitatea colectiilor Trimestrul Il
§ Legea cu privire la biblioteci. Semestrul Il
Participare la elaborarea indicatorilor de evaluare a activitétii bibliotecilor Semestrul Il

3. Elaborarea foii primare statistice unice pentru toate tipurile de biblioteci Trimestrul. 11l
Elaborarea gi actualizarea permanentd a lucrarii "Legislatie, cadru de reglementare, standarde in Pe parcursul anului (la
biblioteconomie" acumularea materialelor)
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COMISIA "LIBERTATE INTELECTUALA"

Nr Nume, prenume Institufia, postul Atribufii Informafie contact
. Biblioteca USMF, . tel.:
1. Elena Bolganschi director pregedinte ebolganschi@yahoo.com
. Biblioteca USMF, .
2. Elizaveta Vedean director adjunct Membru tel.:
3. Tatiana Panaghiu DIB ULIM, Membru tel.:

serviciul Relatii cu publicul, bibliotecar

Program de activitate al comisiei "Libertate intelectuala" pentru anul 2005

1. Promovarea in Buletinul ABRM a materialelor IFLA despre libertatea intelectuala si Legea privind drepturile de autor si
drepturile conexe

2. Editarea unui pliant pentru difuzarea materialelor IFLA despre libertatea intelectuala

3. Intrunirea in cadrul unei sedinte largite a Consiliului ABRM (masa rotunda) pentru discutarea problemelor despre libertatea
intelectuala, drepturile autorului — drepturile beneficiarului
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Nr

Nr

COMISIA "MANAGEMENT S| MARKETING"

Nume, prenume Institufia, postul Atribufii Informafie contact
Zasmenco Biblioteca Centrala a Universitatii de Stat din Moldova, . tel.: 57 75 04
. : g presedinte
Ecaterina director zasmenco@usm.md

Natalia Cheradi Biblioteca Academiei de Studii Economice, membru tel.: 22 98 81
director adjunct cheradi@lib.ase.md
Genoveva Biblioteca Municipala "B. P. Hasdeu", membru tel.: 22 11 86
Scobioala manager departament genoveva@hasdeu.md
. Biblioteca Republicana Tehnico-Stiintifica, tel.: 74 34 14
Vera Sobefchi director membru sobetski@gmx.net
Zinaida Stratan Biblioteca Universitatii Tehnice din Moldova, tel.: 57 75 04
o membru
director zstratan@yahoo.com
Programul de activitate al comisiei "Management si Marketing a ABRM" pentru anul 2005
- N Termen de
Obiective Activitafi realizare

Promovarea politicii institutionale
in bibliotecile din RM

Participarea la elaborarea
strategiilor, regulamentelor,
documentelor normative ce tin de
activitatea bibliotecara

Cregterea autoritatii actiunilor de
planificare si de evaluare a
activitatilor profesionale.

Sustinerea crearii structurilor de
marketing in bibliotecile din
Republica Moldova.

Promovarea imaginii ABRM

Revitalizarea si crearea filialelor
ABRM in teritoriu

§ Initierea si implicarea activa in perfectionarea indicatorilor (statistici si de
performanta) a sistemului de raportare prin elaborarea lucrarilor
metodologice necesare

Implicarea n solutionarea problemei evidentei statistice a bibliotecilor de
diferite tipuri (formularul statistic anual pentru toate tipurile de biblioteci;
prezentarii rapoartelor structurilor abilitate cu functia de acumulare a
statisticilor)

wn

Realizarea unui model de evaluare a activitatii manageriale la nivelul ABRM.

Elaborarea setului promotional al ABRM (site, semn de carte, calendar, ghid
etc.)

Organizarea vizitelor pe teren a membrilor Consiliului ABRM, actiuni de
informare si documentare privind sarcinile si activitatea asociatiei s. a.
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Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova

Nr Nume, prenume
1. Lidia Sitaru

2. Larisa Gologan
. Valentina Ciobanu
4, Maria Furdui

5. Zinaida Sochirca

6. Tatiana Coseri

Susarenco Ala
8. Elena Ermicioi

Nr Obiective

COMISIA "PROTECTIE SOCIALA"

Institufia, postul Atribufii Informafie contact
- L - . tel.: (0235) 2 36 84
Biblioteca publclj(_:a A. Donici", Orhei, Presedinte bib orhei@bk ru
Irector . — .
sitaru_lidia@mail.ru
Biblioteca Nationald a RM membru tel.: 24 04 43
Biblioteca Nationala pentru Copii "lon Creanga" membru tel. 24 16 63
Biblioteca publica "V. Alecsandri", Telenesti membru tel.: (258) 2 26 46
DIB ULIM, membru tel.: 4325 92
director soczina@yahoo.com
Biblioteca Municipala "B. P. Hasdeu", membru tel.: 22 33 60
director adjunct tcoseri@hasdeu.md
Biblioteca ASEM membru tel.: 2298 72
Biblioteca liceului "Hyperion”, Chisindu membru tel.: 58 75 61

Program de activitate al comisiei "Protectie sociala" pentru anul 2005

Activitafi Termen de realizare

Contribuirea la crearea unor conditii adecvate de munca pentru bibliotecari prin
colaborarea activa cu organele administrafiei publice locale

Organizarea mesei rotunde "Drepturile salariatilor in Republica Moldova" cu
participarea liderilor sindicatelor de ramura

Inaintarea propunerilor cétre Guvernul RM in scopul obtinerii sporurilor la salariul
de baza a bibliotecarilor:

§ pentru vechime in munca
8§ pentru detinatorii medaliei "Veteran al Muncii".

Intocmirea si expedierea unei scrisori catre toti angajatorii din teritoriu in care se
va cere retribuirea muncii bibliotecarilor pentru activitate in conditii nocive

Elaborarea propunerilor pentru acordarea unor privilegii tinerilor specialisti angajati
in mediul rural

Inaintarea propunerii ctre Guvernul RM d a acorda bibliotecarilor medalia
"Veteran al Muncii" pentru 20 ani de activitate neintrerupta in domeniu

Contribuirea activa la solutionarea problemei privind includerea in categoria
"personal de conducere” a managerilor bibliotecilor din invatamantul mediu si
mediu de specialitate, Lobby pentru profesia de bibliotecar

Asigurarea transparentei in mass-media "Aniversari, bibliotecari, biblioteci"
Elaborarea propunerilor pentru schimbarea "Zilei bibliotecarului”
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