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Regulamentul
privind modul de conferire a categoriilor
de calificare cadrelor bibliotecare

|. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si realizare a
procesului de atestare a cadrelor bibliotecare in scopul conferirii/confirmarii gradelor
de calificare acestora.

2. Regulamentul este elaborat in conformitate cu Legea cu privire la sistemul
de salarizare in sectorul bugetar nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005, Legea cu privire
la biblioteci nr. 286-XIlI din 16 noiembrie 1994, cu actele normative in vigoare.

3. Obiectivele atestarii cadrelor bibliotecare:

- asigurarea unui sistem eficient de evaluare a cadrelor bibliotecare racordat la
standardele nationale si internationale prin stabilirea concordantei intre calitatea si
retribuirea muncii;

- realizarea eficienta, veridica si echitabila a evaluarii cadrelor bibliotecare racordata
la standardele europene;

- prospectarea domeniului si trasarea unor perspective in formarea continua, in
scopul asigurarii unui management de calitate in functionarea institutiilor bibliotecare;
- sporirea importantei si a imaginii bibliotecii in societate;

- promovarea schimbarilor calitative din domeniul biblioteconomic;

- orientarea bibliotecarilor spre perfectionarea nivelului profesional, stimulind
autoperfectionarea profesionala in procesul de formare continug;

- dezvoltarea profesionalismului cadrelor bibliotecare.

4. Atestarea cadrelor bibliotecare este realizata de catre Ministerul Culturii si
Turismului de comun acord cu ministerele de resort, alte autoritati publice centrale
care au in subordine biblioteci; de catre sectiile/directiile raionale/municipale cultura,
in colaborare cu directiile raionale/municipale de invatamint, tineret si sport; de catre
institutiile bibliotecare in colaborare cu sindicatele de ramura.

5. Atestarea cadrelor bibliotecare se realizeaza o data la 4 ani prin conferirea
/confirmarea consecutiva a gradelor de calificare Il, | i superior.

In primul an de implementare a prezentului Regulament se admite conferirea
gradelor intii si superior cadrelor bibliotecare cu performante deosebite in activitate gi
vechime in munca in domeniu de peste 15 ani. Daca candidatul nu intruneste
conditiile pentru conferirea gradului solicitat, acestuia i se confera gradul de calificare
conform punctajului acumulat.

6. Atestarea cadrelor bibliotecare este benevola pentru obtinerea gradului de
calificare urmator si obligatorie pentru confirmarea gradului detinut.

7. In cazuri de exceptie (activitate deosebitd sau nesatisfacatoare, alte
aspecte ale activitatii sau prevederi ale legislatiei in vigoare), atestarea cadrului
bibliotecar poate fi efectuata inainte de termen.



8. Cadrul bibliotecar care demonstreaza rezultate deosebite in activitatea
biblioteconomica si de cercetare (publicatii in editile de specialitate din tara si
strainatate, experientd de formator, imagine in mediul profesional, autor al unor idei
inovatoare implementate in practica biblioteconomica, realizari de proiecte, locuri
premiante la concursuri nationale si internationale) poate pretinde la urmatorul grad,
in mod exceptional, dupa doi ani de la conferirea/confirmarea gradului precedent.

9. Cadrele bibliotecare care se reincadreaza in activitatea de biblioteca dupa
prestarea unor functii elective sunt atestate conform Regulamentului, tinindu-se cont
de activitatea lor precedentd. Gradul de calificare detinut anterior este valabil la
revenirea in activitatea de biblioteca.

10. Cadrele bibliotecare care se reincadreaza in activitatea de biblioteca dupa
concediul de ingrijire a copilului sunt atestate conform Regulamentului, tinindu-se
cont de activitatea preconcediala. Gradul de calificare detinut anterior este valabil la
revenirea din concediu.

11. Pentru obtinerea gradului de calificare solicitantul trebuie sa intruneasca
cerintele expuse in anexa nr. 1 a prezentului Regulament. Detinatorilor de grade de
calificare li se elibereaza certificate de grad si li se acorda un spor la salariu prevazut
de legislatia in vigoare.

[I. Comisiile de atestare

12.1n scopul realizarii atestarii, anual, pina la 1 martie, se constituie prin ordin
comisii de atestare in numar de 5-9 persoane, precum urmeaza:

- comisii de atestare ale unitatilor bibliotecare — prin ordinul unitatii
bibliotecare/institutiei tutelare;

- comisii de atestare raionale/municipale — prin ordinul directiei/sectiei cultura;

- Comisia Republicana de Atestare — prin ordinul ministrului culturii si turismului.

Activitatea comisiilor de atestare este monitorizata de Ministerul Culturii si
Turismului.

13. Remunerarea activitatii comisiilor de atestare se realizeaza conform
actelor normative in vigoare. In acest scop, presedintii comisiilor de atestare vor
intocmi un registru privind prezenta in fiecare sedinta a membrilor comisiilor, in baza
carui, la finele lunii, se va calcula remunerarea membrilor comisiei. Remunerarea
comisiilor de atestare ale unitatilor bibliotecare se realizeaza de catre unitatile
bibliotecare/institutiile tutelare; a activitatii comisiilor de atestare raionale/municipale
— din bugetul raional; a activitati Comisiei Republicane de Atestare — de catre
Ministerul Culturii si Turismului.

14. Comisiile de atestare ale unitatilor bibliotecare gi comisiile de atestare
raionale/municipale examineaza cererile privind conferirea/confirmarea gradului de
calificare doi si intii si Tnainteaza Comisiei Republicane de Atestare procesele-
verbale (anexa nr. 5 la prezentul Regulament) cu deciziile de rigoare.

Comisia Republicana de Atestare examineaza cererile  privind
conferirea/confirmarea gradului de calificare superior si cererile cadrelor bibliotecare
stipulate in p. 19.

15. Comisii de atestare ale unitatilor bibliotecare se constituie Tn institutile de
nivel national, inclusiv in bibliotecile specializate si universitare.

In componenta comisiei se includ specialisti cu grad superior, inclusiv din alte
institutii, reprezentanti ai administratiei bibliotecii, sindicatului, Ministerului Culturii i
Turismului, autoritatii publice centrale de ramura.

Pregedinte al comisiei de atestare este directorul institutiei bibliotecare/
conducatorul institutiei tutelare. Secretar — un membru al comisiei.

16. Comisii de atestare raionale/municipale se constituie in raioane, municipii,
UTAG.



In componenta comisiei se includ seful sectiei/directiei cultura, specialistul
responsabil de biblioteci de la sectia/directia cultura, specialistul responsabil de
asigurarea didactica de la directia raionala/municipala invatamint, tineret si sport,
presedintele comitetului sindical raional/municipal din domeniul culturii, cadre
bibliotecare manageriale sau cu grade de calificare intii si superior, ori conducatorul
responsabil de activitatea bibliotecilor.

Presedinte al comisiei de atestare raionale/municipale este seful
sectiei/directiei cultura. Secretar — un membru al comisiei.

17. Organul superior cu drept de decizie in problemele atestarii cadrelor
bibliotecare este Comisia Republicana de Atestare constituita prin ordinul Ministerului
Culturii si Turismului.

Comisia Republicana de Atestare este compusa din reprezentanti ai
Ministerului Culturii i Turismului, autoritatilor publice centrale de ramura, sindicatului,
din specialisti in biblioteconomie cu grade superioare de calificare.

Presedintele Comisiei Republicane de Atestare este, de regula, reprezentantul
Ministerului Culturii i Turismului. Secretar — un membru al comisiei.

18. Comisia Republicana de Atestare are urmatoarele atributii:

- examineaza standardele unificate de acte oficiale si tehnologiile de atestare a
cadrelor bibliotecare;

- studiaza materialele cu privire la atestarea cadrelor bibliotecare prezentate de
comisiile unitatilor bibliotecare gi comisiile raionale/municipale;

- inrezultatul examinarii materialelor respective, ia decizii, care servesc drept temei
pentru emiterea ordinelor Ministerului Culturii $i Turismului privind confirmarea gi
conferirea gradelor de calificare;

- examineaza situatile de retrogradare a gradelor de calificare, de suspendare a
atestarii sau alte litigii survenite in procesul atestarii.

19. Cadrele de conducere ale bibliotecilor nationale, specializate, universitare,
raionale, municipale si orasenesti sunt atestate de Comisia Republicana de Atestare.

20. Tn scopul solutionarii unor probleme de conflict, Comisia Republicana de
Atestare instituie grupuri de experti, dar dreptul de decizie finala ii apartine.

lll. Organizarea procesului de atestare

21. Atestarea in scopul conferirii/confirmarii gradului de calificare este initiata
prin cererea cadrului bibliotecar, adresata comisiei de atestare.

22. Cererile de atestare se depun anual de catre solicitanti la comisiile de
atestare ale unitatilor bibliotecare/institutiile tutelare si la comisiile de atestare
raionale/municipale de la 15 martie pina la 15 aprilie. Este necesar ca cererile sa fie
vizate de catre conducatorul autoritatii (sef directie/sectie, primar, rector, director,
presedinte etc.) in subordinea careia se afla biblioteca.

23. Comisiile unitatilor bibliotecare/ institutilor tutelare si comisiile
raionale/municipale prezinta Comisiei Republicane de Atestare, pina la 25 aprilie,
lista solicitantilor de grad superior, la care se anexeaza cererile solicitantilor si
dosarele aferente.

24. La cererea de atestare se anexeaza dosarul solicitantului, care include:

- copiile diplomelor de acreditare a studiilor;

- copiile certificatelor de la programele de formare/perfectionare;

- copia certificatului de grad de calificare;

- raportul de autoevaluare (elaborat conform recomandarilor din anexa nr. 2);
- 1-2 lucrari metodico-stiintifice (pentru solicitantii de grad superior).

25. Atestarea se efectueaza prin examinarea dosarului solicitantului,
sustinerea, in cadrul sedintei comisiei de atestare, a interviului de performanta si a
Raportului de autoevaluare.



26. In rezultatul evaludrii se stabileste punctajul total-minim pentru
conferirea/confirmarea gradelor de calificare precum urmeaza:
- gradul doi (punctaj total-minim 70 puncte);

- gradul intii (punctaj total-minim 80 puncte);
- gradul superior (punctaj total-minim 90 puncte).

27. Sedintele comisiilor de atestare au loc de la 1 mai pina la 1 iunie.
Rezultatele evaluarii se inscriu in Fisa de evaluare a activitéfii cadrului bibliotecar
(anexa nr. 3) si se intocmeste Procesul-verbal al evaludrii cadrului bibliotecar (anexa
nr. 4).

28. In baza rezultatelor evalurii, se intocmesc procese-verbale ale sedintelor
comisiilor de atestare (anexa nr. 5) care se inainteaza Comisiei Republicane de
Atestare.

29. Unitatile bibliotecarefinstitutiile tutelare, sectiile/directile culturd vor
prezenta Comisiei Republicane de Atestare procese-verbale ale sedintelor comisiilor
de atestare (anexa nr. 5) pina la 15 iunie.

in baza proceselor-verbale ale sedintelor comisiilor de atestare, Comisia
Republicana de Atestare inainteaza Ministerului Culturii si Turismului propuneri
privind conferirea/confirmarea gradelor de calificare.

30. Ministerul Culturii si Turismului emite, pina la 1 iulie, un ordin privind
rezultatele atestarii gi asigura eliberarea certificatelor detinatorilor de grade de
calificare.

31. Ministerul Culturii i Turismului expediaza unitatilor bibliotecare/institutiilor
tutelare, sectiilor/directiilor cultura, in care au activat comisii de atestare, copia
ordinului privind rezultatele atestarii, acestea, la rindul lor, vor informa despre
rezultate solicitantii de grad si fondatorii bibliotecilor.

32. In temeiul ordinului Ministerului Culturii si Turismului privind rezultatele
atestarii, fondatorii bibliotecilor si autoritatile vizate (sectiile/directiile cultura,
primariile, institutiile de invatamant, alte institutii si organizatii, bibliotecarii carora sunt
mentionati in ordinul respectiv) emit ordine sau dispozitii privind acordarea sporului la
salariu pentru grade de calificare prevazut de legislatia in vigoare.

Sporul la salariu se va acorda incepand cu data de 1 a lunii urmatoare lunii
emiterii ordinului de conferire a gradului de calificare.

33. Daca candidatul nu sustine proba pentru conferirea gradului solicitat,
acesta confirma gradul detinut daca intruneste conditiile necesare.

34. In cazul in care cadrul bibliotecar nu confirm& gradul detinut, este
retrogradat cu o treapta.

IV. Dispozitii finale

35. Cadrele bibliotecare din unitatile bibliotecare/institutiile tutelare particulare
beneficiaza de dreptul de a fi atestate in conformitate cu prezentul Regulament.
Cheltuielile pentru desfasurarea evaluarii cadrelor din institutile nominalizate sunt
suportate de aceste institutii.

36. Cadrele bibliotecare cu studii superioare din alte ramuri ale economiei,
angajati in functia de bibliotecar, vor fi admisi la atestare dupa trei ani de activitate in
biblioteca.

37. Litigiile aparute in rezultatul atestarii sunt solutionate de organele ierarhic
superioare.

38. Ministerul Culturii si Turismului va monitoriza modul de punere in aplicare
a prezentului Regulament.



Anexa nr. 1 la Regulamentul privind modul de conferire
a categoriilor de calificare cadrelor bibliotecare

Cerinte Gradul 1l Gradul | Gradul superior
Nivel de 1) studii superioare si| studii superioare si activitate | studii superioare de specialitate
studii si activitate Tn domeniu de | Tn domeniu de cel putin 5 ani | si activitate in domeniu de cel
durata cel putin 3 ani putin 10 ani
de activitate 2) studii  medi de
in domeniu specialitate si activitate
in domeniu de cel putin
5 ani
Competente - Cunostinte avansate in | - Cunosgtinte avansate in |- Cunogtinte avansate in
si abilitati sectorul de activitate domeniu in general domeniul de activitate si alte
- Cunoasterea cadrului | - Cunoasterea cadrului de | domenii adiacente
de reglementare n | reglementare Tn domeniu la | - Cunoasterea cadrului de
domeniu la nivel national | nivel national reglementare in domeniu la nivel
- Cunoasterea si | - Cunoasterea si utilizarea | national si international
utilizarea  tehnologiilor | tehnologiilor informationale - Cunoagterea si utilizarea
informationale - Elaborarea si | tehnologiilor informationale
- Implementarea unor | implementarea unor idei | - Participarea la elaborarea unor
idei inovationale si a | inovationale politici, proiecte si programe la
experientei avansate - Activitate de formator nivel national
- Lucrari si publicatii de | - Lucrari si publicatii de | - Activitate de  formator,
specialitate (articole Tn | specialitate (articole in presa, | elaborarea curriculumurilor,
presa, materiale | materiale promotionale, | programelor de instruire
promotionale, bibliografii | bibliografii, analize, sinteze | - Lucrari si publicatii de
si alte materiale | si alte materiale specifice | specialitate (articole n presa,
specifice sectorului de | domeniului de activitate) materiale promotionale,
activitate) - Comunicari in cadrul | bibliografii, studii si cercetari si
- Comunicari Tn cadrul | intrunirilor profesionale la | alte materiale in domeniul de
intrunirilor  profesionale | nivel local si national activitate de importanta
la nivel local - Imaginea in  mediul | nationald)
- Imaginea in mediul | profesional si Th comunitate - Comunicari in cadrul intrunirilor
profesional si in | - Cooperarea cu alte institutii | profesionale la nivel local,
comunitate la nivel national national i international
- Cooperarea cu alte - Imaginea in mediul profesional
institutii la nivel local si Tn comunitate
- Cooperarea cu alte institutii la
nivel national gi international
Formarea - Participarea la actiuni | - Participarea la actiuni de | - Participarea la actiuni de
continua de instruire la nivel local | instruire la nivel local si | instruire la nivel local, national si
national international




Anexa nr. 2 la Regulamentul privind modul de conferire
a categoriilor de calificare cadrelor bibliotecare

Raportul de autoevaluare

(recomandari pentru elaborare)

al din
(numele, prenumele, functia) (denumirea unitatii bibliotecare)

solicitant al
(se va indica solicitarea: conferirea/confirmarea gradului de calificare doi (intii,
superior)

1. Descrierea succinta a experientei profesionale.

2. Prezentarea temei de cercetare profesionala si formularea unor constatari
personale cu referiri:

- documentare (se indica sursele bibliografice analizate, unele idei, concepte, pareri

ale expertilor in domeniu);

- la materialele elaborate in baza cercetarilor (publicatii de specialitate, materiale
promotionale despre biblioteca, bibliografii etc.);

- descrierea implementarii materialelor elaborate in practica biblioteconomica.

3. Descrierea domeniilor de initiativa profesionala:

- noi modalitati de abordare a procesului biblioteconomic, de realizare a acestuia;
- elaborarea de bibliografii, ghiduri, instructiuni;

- realizarea parteneriatului profesional.

4. Dezvoltarea profesionala prin cursuri, stagii, seminare cu elucidarea urmatoarelor
aspecte:

- domenii neclare in perioada pre-cursuri;

- valorificarea problemei in cadrul stagiului /cursurilor;

- trasarea unor noi directii in activitatea profesionala.

5. Opinii, atitudini personale in raport cu noile orientari in biblioteconomie.
Data, semnatura

Notd. Raportul a se prezenta in volum de 6-8 pagini /n variantd culeasa la
computer.



Anexa nr. 3 la Regulamentul privind modul de conferire

a categoriilor de calificare a cadrelor bibliotecare

FISA DE EVALUARE

a activitatii cadrului bibliotecar
(se completeaza de fiecare membru al comisiei de atestare)

Numele si prenumele titularului

Unitatea bibliotecara

Specialitatea conform diplomei

Nivel de studii

Grad/treapta profesionala

Vechimea Tn munca in domeniu

Data evaluarii

Punctaj

Criterii de evaluare maxim | Acordat
|. COMPETENTE $I ABILITATI 85
1. Cunostinte 25
1.1 Cunostinte avansate:
- in sectorul de activitate 6
- in domeniu Tn general 5
- in domenii adiacente 3
1.2 Cunoasterea cadrului reglementar:
- national 4
- international 3
1.3 Cunoasterea si utilizarea tehnologiilor informationale 4
2. Initiativa si creativitate 35
2.1. Idei inovationale gi experienta avansata:
- implementare 6
- elaborare la nivel de institutie 5
- elaborare la nivel national 6
2.2. Lucrari gi publicatii de specialitate:
- specifice sectorului de activitate 3
- specifice domeniului de activitate 4
- de importanta nationala 5
2.3. Comunicari:
- la nivel local 2
- la nivel national si international 4
3. Activitatea profesionala
Imaginea in mediul profesional si in comunitate 25




3.1 Activitatea profesionala

- administrarea eficienta a patrimoniului; nivelul de completare a| 7
colectiilor

- afluxul/refluxul de utilizatori 3

- calitatea si deplinatatea evidentei documentatiei 3
3.2. Participarea la activitatea Consiliului Biblioteconomic National, | 4
Asociatiei Bibliotecarilor, Comitetului Tehnic nr. 1 si altor structuri
profesionale locale, nationale gi internationale; nivelul de colaborare cu
institutiile adiacente

3.3. Mentiuni la concursuri, topuri de specialitate:

- de importanta locala 2
- de importanta nationala 4
3.4. Mentiuni din partea organelor ierarhic superioare 2
Il. FORMARE CONTINUA 15
1. Activitatea de formator:

- la nivel local 2
- la nivel national 3
- elaborarea curricumurilor, programelor de instruire 5
1. Participarea la actiuni de instruire:

- la nivel local 2
- la nivel national 3
PUNCTAJ TOTAL 100

Concluzi

Recomandari

Punctajul acordat (cu litere)

Semneaza:

Presedintele/membrul Comisiei




Anexa nr. 4 la Regulamentul privind modul de conferire
a categoriilor de calificare cadrelor bibliotecare

Procesul-verbal
al evaluarii cadrului bibliotecar

Numele si prenumele cadrului bibliotecar

Unitatea bibliotecara

(denumirea, localitatea, raionul/municipiul)

Functia

Gradul de calificare si anul conferirii

Solicita
(confirmarea/conferirea gradului de calificare doi, intii sau superior)

Aprecierile membrilor comisiei (conform figei de evaluare)

Nr Numele, prenumele Functia in comisie Punctajul
d/o acordat
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Punctaj total general

Punctaj total mediu

Decizia Comisiei: se recomanda

Semneaza (numele, semnatura):

Presedintele Comisiei

Membrii Comisiei




Anexa nr. 5 la Regulamentul privind modul de conferire
a categoriilor de calificare cadrelor bibliotecare

Procesul-verbal
al gsedintei Comisiei de atestare din

(data, luna, anul)

Comisia de atestare

(denumirea comisieli, localitatea)

a examinat in perioada activitatea a
specialigti.

In cadrul examindrii au fost completate fisele de evaluare a activitatii si
intocmite procese-verbale ale evaluarii cadrului bibliotecar.

In rezultatul atestdrii au fost stabilite urméatoarele (se va expune succint
informatia privind organizarea gi desfasurarea atestérii, punctele forte si cele slabe).

Examinind rezultatele atestarii Comisia a decis:

Se recomanda conferirea gradului de calificare doi (intii, superior)
specialisti, conform listei:

(de indicat numarul)

Nr. | Numele, prenumele Denumirea unitatii | Functia

dfo bibliotecare, localitatea

Se recomanda confirmarea gradului de calificare doi (intii, superior)
specialisti, conform listei:

(de indicat numarul)

Nr. | Numele, prenumele Denumirea unitatii | Functia

dfo bibliotecare, localitatea

10



Se recomanda retrogradarea gradului de calificare doi (intii, superior)

(de indicat numarul)

specialisti, conform listei:

Nr. | Numele, prenumele
d/o

Denumirea unitatii

bibliotecare, localitatea

Functia

Propuneri privind organizarea eficienta si calitativa a atestarii.

Semneaza (numele, semnatura):

Presedintele Comisiei

Membrii Comisiei

11



