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1. DISPOZITII GENERALE

1.1.Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova in continuare »Asociatia” este o organizatie
necomerciald, non-profit, profesionald, neafiliatd politic, constituitd prin libera manifestare a vointei
persoanelor asociate, in vederea realizarii in comun a scopurilor determinate de prezentul Statut.

1.2.Denumirea completd: Asociatia obsteascii ,,Asociatia Bibliotecarilor din Republica Moldova”. In
relatiile cu tertii, Asociatia se poate prezenta cu denumirea complets, precum si folosi acronimele ,, ABRM”
sau ,A.BR.M.”

1.3.Asociatia este creatd si isi desfisoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,
legislatia Republicii Moldova cu privire la organizatiile necomerciale si prezentul Statut.

1.4.Asociatia se constituie in forma juridica de organizare ,asociatie obsteasci” .

1.5.Asociatia dobandeste calitatea de persoand juridicd din momentul inregistrarii Statutului la organul
inregistrarii de stat, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii
de persoane juridice. Asociatia dispune de cod fiscal, stampil3, sigli (logo), bilant financiar propriu, conturi
bancare, in lei moldovenesti (MDL) si in valut3 strdind precum si alte atribute al persoanei juridice.

1.6.Asociatia isi desfisoard activitatea pe intreg teritoriul Republicii Moldova. Asociatia_poate desfisura
activitati si peste hotarele Republicii Moldova, respectand legislatia tirii respective. Durata de activitate a
Asociatiei este nelimitat3.

1.7.Asociatia este o organizatie necomerciald de utilitate publici. Asociatia poate activa inclusiv in calitate de
asociatie filantropica.

1.8.Asociatia va folosi venitul sdu doar in scopurile prevazute in statut. Profitul asociatiei nu se distribuie intre
membri, fondatori sau alte persoane.

1.9.Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie publici din Republica
Moldova si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru sustinerea candidatilor electorali, a
blocurilor electorale sau a partidelor politice. Asociatia poate si isi exprime opinia cu referire la programele
partidelor politice si ale organizatiilor social-politice, precum si la concurentii electorali si programele
acestora.

[.10. Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activititii prevazute de Statut si rispunde
pentru obligatiile sale cu acest patrimoniu.

11. Sediul Asociatiei este indicat in registrul de stat al persoanelor juridice, parte integranti a Registrului de
stat al unitatilor de drept. Asociatia poate avea mai multe adrese pentru corespondent.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1. Asociatia se constituie si isi desfdsoard activitatea in baza principiilor democratiei, libertitii de asociere,
aborddrii din perspectiva drepturilor omului, publicititii, integrititii, initiativei si sprijinului activ al
membrilor ei, responsabilititii organelor de conducere in fata membrilor Asociatiei.



2.2.Asociatia este liber3 sa-si aleagd activitatile proprii, formele si metodele de activitate si si-si stabileasca
structura sa internd de organizare. Asociatia actioneaza independent de orice autoritate publicd, dar poate
colabora cu acestea in vederea indeplinirii obiectivelor statutare.

2.3.Activitatea asociatiei are un caracter transparent, insa unele informatii pot fi confidentiale. Informatiile
confidentiale sunt apreciate in corespundere cu legislatia cu privire la accesul la informatii si legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal.

2.4.Asociatia face public raportul anual de activitate in cel mult 6 luni de la sférsitul anului pentru care este
intocmit. La cererea oricirui solicitant sau autoritati publice competente, Asociatia prezinti in termen de cel
mult o luni raportul anual de activitate. Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la
activititile desfisurate, valoarea mijloacelor financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum si alte
informatii relevante.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

3.1. Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:

a) coordonarea §i cooperarea eforturilor bibliotecarilor si impulsionarea potentialului lor profesional side
creatie;

b) ridicarea statutului social si prestigiul profesiei de bibliotecar, determinarea semnificatiei sociale a
activitatii bibliotecilor, apararea drepturilor bibliotecarului, ameliorarea conditiilor materiale si sociale;

¢) stabilirea relatiilor intre bibliotecarii din Republica Moldova si cei din striintate, asigurarea participarii
lor in organizatiile internationale de profil;

d) asigurarea libertitii accesului la informatie, schimbului national si international de opinii §i experiente
in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii; ‘

e) dezvoltarea educatiei si instruirii persoanelor, difuzarea si acumularea de cunostinte;

3.2.Pentru a-si atinge scopurile, Asociatia poate desfasura orice activititi neinterzise de lege, inclusiv:

a) beneficiazd de dreptul la initiativa in domeniu;

b) colaboreazi cu ministerele si departamentele care au retele de biblioteci, cu organele administratiei de
stat locale, cu organele de conducere a bibliotecilor, institutiilor stiintifice si de invatdmant, cu uniunile
de creatie, organizatii necomerciale, cu persoane fizice si juridice din tari si striinitate.

¢) participa la elaborarea documentelor privind functionarea bibliotecilor si organizeazi discutarea lor
publica;

d) incurajeazi initiativele in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii, educatiei, sustine prin orice
forma posibila (moral, juridic, material) realizarea lor;

e) participa la elaborarea cerintelor fatd de calificarea profesionali si a criteriilor de apreciere a activitatii
bibliotecarilor, si contribuie la sporirea nivelului de pregatire profesionald a acestora;

f) infiinteazd intreprinderi mici si mixte pentru producere si repararea utilajului si inventarului
bibliotecilor, pentru legarea si restaurarea documentelor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) organizeazi i presteazi servicii, consultatii de specialitate;

h) initiaza sau desfisoari in colaborare cu autoritati, institutii publice, organizatii necomerciale,
organizatii internationale proiecte, programe, campanii, dedicate dezvoltdrii bibliotecii si
bibliotecarilor, dezvoltirii comunitédtilor locale;

i) instituie burse si indemnizatii pentru stimularea cercetarilor stiintifice si creativitatii, pentru formarea si
perfectionarea personalului de biblioteci;

J) aderi la organizatii internationale de profil si la asociatii similare din alte tari, promoveazi pe arena
internationala realizérile din domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii obtinute in Republica
Moldova;




k)

y

organizeazd conferinte, seminare, simpozioane, ateliere, discutii oficiale si informale, concursuri de
publicatii metodice, stiintifice, bibliografice, proiecte ale edificiilor pentru biblioteci, baze de odihn,
cluburi pe profesii, grupuri turistice specializate; etc.;

editeazd si difuzeazd organul siu de presi (buletin, revistd), materiale ale congreselor, conferintelor

intrunirilor in problemele biblioteconomiei si stiintelor informarii, ghiduri, pliante si alte materiale.

3.3.Pentru realizarea scopurilor propuse, Asociatia are toate drepturile neinterzise de lege, inclusiv:

a)
b)

),
k)
D

sa reprezinte interesele membrilor Asociatiei si ale altor persoane in raport cu autoritatile publice si
alte organizatii;

sa devind membru al organizatiilor internationale de profil, si colaboreze si sd se poate afilia la asociatii
similare din alte tiri.

sa asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sii;

sa desfagoare activitate in scop de obtinere a profitului, care va fi folosit pentru realizarea scopurilor
statutare;

sa fondeze mijloace de informare in masa proprii;

sa desfisoare activitate editoriala;

sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

sa incheie contracte din numele sdu, si procure si si realizeze bunuri in conformitate cu scopurile
statutare;

sa participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi sociale si dotatii
din partea statului, precum si in vederea obtinerii de contracte, granturi si burse de pestg hotare;

sa incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare, in vederea
realizdrii scopurilor si sarcinilor statutare;

sa creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoani juridic;

sa procure complexe patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru desfdsurarea activitatii si
asigurarea bunei functiondri a Asociatiei;

m) sé acorde granturi, inclusiv subgranturi, persoanelor fizice si juridice din tar3 si de peste hotare;

n)
0)

sa acorde burse si ajutoare cu scop filantropic sau de sponsorizare;
sa ofere instruiri sau sd acopere cheltuieli pentru instruirea membrilor Asociatei.

4. ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL

4.1. Structura organizatorica a Asociatiei include:

Conferinta Asociatiei

Consiliul Asociatiei

Presedintele Asociatiei

Directorul Executiv (Administratorul)

Sucursalele Asociatiei

Organul de control si revizie (Comisia de cenzori)

Conferinta Asociatiei

a)
b)

- Conferinta este organul suprem de conducere al Asociatiei, care se intruneste ordinar si extraordinar.

. Conferinta Asociatiei are urmatoarele atributii:

alege Presedintele si secretariatul Conferintei;
adoptd hotdrarea despre crearea sau lichidarea Asociatiei, desemneazi comisia de lichidare si aproba
bilantul de lichidare;




¢) aprobd Statutul, modificarile si completirile acestuia;

d) stabileste directiile principale de activitate ale Asociatiei, evalueazd, cel putin o datd la patru ani,
prioritdfile Asociatiei, aprobi strategia Asociaiei si traseazd directiile principale ale activititii
Asociatiei;

€) determind componenta numeric si alege organele de conducere si comisia de cenzori;

f) alege prin vot deschis presedintele Asociatiei si ceilalti membri ai Consiliului Asociatiei;

g) analizeazd si aprob activitatea Consiliului Asociatiei si comisiei de cenzori, desfisuratd in perioada
dintre conferinte;

h) aproba cuantumul taxelor de inscriere si al cotizatiei de membru al Asociatiei;

1) are alte competente care rezulti din prezentul Statut si legislatia Republicii Moldova.

=.4. Sedintele ordinare ale Conferintei se convoaca atunci cand o cer interesele Asociatiei, dar nu mai rar decat
0 datd pe an. Convocarea Conferintei se face de citre Presedintele Asociatiei sau la cererea a 2/3 din numirul
membrilor Consiliului. Secretariatul este obligat si instiinteze toti membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile pAna
12 data desfasurarii Conferintei. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sd contind chestiunile propuse
pentru ordinea de zi, locul, data si ora sedintei.

=.3. Conferintele extraordinare se convoaci de citre Consiliu la cererea a 2/3 din numarul membrilor lui.

<.6. Conferinta se consideri legal constituita, daci la ea este prezentd majoritatea simpla (1/2+1) membrilor sau
2 delegatilor acestora. Norma de reprezentare a delegatilor se stabileste de catre Consiliu. .

=.7. Chestiunile de pe ordinea de zi a Conferintei sunt propuse de subiectul care a convocat Conferinta. Ordinea
de zi este aprobatd la inceputul sedintei. Pana la aprobarea ordinii de zi de citre Conferinta, orice
membru/membra al/a Asociatiei poate propune chestiuni suplimentare pentru ordinea de zi. Chestiunile
suplimentare propuse pentru ordinea de zi sunt aprobate prin votul membrilor Conferintei.

=8. Desfasurarea sedintei Conferintei se consemneazi intr-un proces-verbal semnat de secretarul/secretara
Conferintei contrasemnat de Presedintele Conferintei.

=.9. Membrii Conferintei pot participa la sedintele acesteia prin prezenta fizicd la locul sedintei, ct si prin

mtermediul postei electronice sau a audio/video-conferintei. In cazul participdrii prin intermediul postei
slectronice sau a audio/video conferintei, acest fapt urmeazi a fi adus la cunostintd din timp membrilor
Asociatiei, iar in procesul-verbal al sedintei se va consemna acest fapt. Mesajele primite prin posta electronica,
== contin optiunile de vot, vor fi anexate la procesul-verbal al sedintei.

= 10. Dacd Conferinta Asociatiei nu este deliberativa, in cel mult o luna, subiectul abilitat cu dreptul de a convoca
Conferinta Asociatiei convoac repetat Conferinta. Ordinea de zi a Conferintei repetate va include chestiunile
=muntate pentru Conferinta asociatiei care nu a fost deliberativi si, daca sunt propuse, alte chestiuni. Conferinta
“sociatiei convocati repetat este deliberativd dacd la ea participa cel putin 1/3 din membrii Asociatiei.

F.Z I. Fiecare membru (dupi caz, delegat) detine un singur vot. Deciziile se-iau prin vot deschis. Membrii care
participa la Conferinta Asociatiei prin intermediul postei electronice sau a audio/video conferintei, isi exprima
wotul in modul in care si fie inteles de citre ceilalti membri participanti, pAnd la momentul convenit. Optiunile
=xprimate de citre membrii care participd la Conferinta Asociatiei prin intermediul postei electronice sau a
=udio/video conferintei se mentioneazd expres in procesul-verbal al sedintei Conferintei. In cazul in care la
s=dinta Conferintei Asociatiei sunt adoptate documente care urmeaz3 a fi semnate de citre membrul/membra
care participd la Conferintd prin intermediul postei electronice sau a audio/video conferintei, documentul este
semnat de cétre Presedintele/Presedinta sedintei Conferintei.




b. Consiliul Asociatiei

<.12. Consiliul Asociatiei este organul de conducere al activititii Asociatiei in perioada dintre conferinte.
Consiliul se alege pe o perioada de patru ani din numérul membrilor Asociatiei care indeplinesc conditiile pct.
5.9 din prezentul statut. Membrii Consiliului Asociatiei nu pot detine mai mult de dou mandate consecutiv.

=.13. Consiliul Asociatiei este condus de un/o Presedinte/Presedinta ales/aleasi de Consiliu dintre membrii
acestuia pe un termen de 4 ani, sau pani la expirarea mandatului de membru/membri al/a Consiliului.

=.14. Consiliul se intruneste o datd in semestru sau ori de céte ori este nevoie, prin decizia Presedintelui
Consiliului sau a 1/3 din membri, la solicitarea Presedintelui Asociatiei sau la solicitarea Directorului Executiv.

=.15. Consiliul are urmitoarele atributii:
2) prezintd Conferintei spre aprobare modificiri si completri la statutul Asociatiei;
b) decide convocarea Conferintei in cadrul cireia prezintd rapoarte si programe de activitate;
¢) decide cu privire la admiterea noilor membri ai Asociatiei sau cu privire la excluderea din membrii

Asociatiei; P

d) organizeaza reuniuni profesionale;

€) angajeazd in bazi de concurs public sau prin negocieri directe Directorul Executiv (administratorul)
asociatiei);

f) aproba Manualul de Politici Interne al Asociatiei;

2) sustine Asociatia in identificarea oportunitatilor de finantare;

h) hotardste participarea Asociatiei in calitate de fondator sau membru al organizatiilor necomerciale si al
societdtilor comerciale;

1) decide crearea, reorganizarea si lichidarea sucursalelor Asociatiei si aprobs regulamentele lor;

1) aproba proiectele implementate de citre Asociatie;

&) aproba procuririle de bunuri si servicii si instriinarea bunurilor Asociatiei in cazul operatiunilor ce
depasesc EUR 10,000 (zece mii de euro);

!} evalueazi anual performantele Directorului Executiv;

m)stabileste marimea cotizatiei de membru al Asociatiei;

%) examineaza si aproba devizul de venituri si cheltuieli si planul financiar anual elaborat de citre Directorul
Executiv si Presedintele Asociatiei;

o) decide procurarea, distribuirea si instriinarea patrimoniului;

) decide cu privire la premierea membrilor Asociatiei, precum si la acordarea altor stimulente morale si
materiale;

2 are alte competente care rezulti din prezentul Statut si legislatia Republicii Moldova.

#Ié. Regulile descrise la pet. 4.9-4.11 privind modalitatea de desfasurare a sedintelor Conferintei se aplica
sae=spunzator si in cazul sedintelor Consiliului.

= Presedintele Asociatiei
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L18.

£19.
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a)
b)

Presedintele Asociatiei este organul de conducere imputernicit de citre Conferinta Asociatiei si urmareasca
realizarea prioritatilor si strategiei Asociatiei, si promoveze interesele si sd reprezinte asociatia in raport cu
instantele judiciare, in relatiile cu autorititile publice si alte persoane fizice si juridice. Presedintele
Asociatiei este ales pentru un mandat de 4 ani. Presedintele Asociatiei nu poate detine mai mult de 2 mandate
consecutiv.

Presedintele Asociatiei poate substitui Directorul Executiv (Administratorul) in cazul imposibilititii acestuia
de a-si exercita functia. Competentele previzute la art. 4.19 lit. a) — u) pot fi realizate nemijlocit de citre
Presedintele Asociatiei sau de cétre Directorul Executiv, in mésura in care acestea nu contravin intereselor
Asociatiei, nu contravin Statutului si corespund legislatiei Republicii Moldova. In vederea reprezentdrii
asociatiei in fata tertilor, Presedintele Asociatiei actioneazi in mod individual in numele Asociatiei.

Directorul Executiv (Administratorul)

Directorul Executiv gestioneaza nemijlocit Asociatia. In raport cu tertii, Directorul Executiv al Asociatiei
actioneazd in mod individual in numele Asociatiei si are urmatoarele competente:

convoacd sedintele Consiliului Asociatiei;

impreund cu Presedintele Asociatiei reprezintd Asociatia in instantele judiciare, in relatiile cu autoritatile
publice si alte persoane fizice si juridice; ¥

administreazi mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si ssmneaza contracte, elibereazi procuri, deschide
conturi bancare, semneazi alte documente financiare;

organizeazd si dirijeaza activitatea curentd a Asociatiei, a subdiviziunilor ei si asigurd indeplinirea
deciziilor adoptate de citre Consiliul si Conferint; .

decide necesitatea intretinerii aparatului salarizat;

angajeazd si concediaza personalul Asociatiei;

asigurd tinerea lucrarilor de secretariat;

asigurd ducerea evidentei contabile si statistice, conform ordinii stabilite de lege;

deschide conturi in banci si alte institutii creditare, in caz de necesitate inchide aceste conturi in
corespundere cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova;

dispune, cu permisiunea Consiliului, de patrimoniul Asociatiei, incheie tot felul de tranzactii si alte acte
juridice, semneaza impreund cu contabilul documentele bancare si financiare, elaboreazi procuri;

poarta raspundere personald pentru activitatea Asociatiei si este responsabil/a de proprietatea Asociatiei;
asigurd integritatea si folosirea rationald a patrimoniului Asociatiei;

m) propune modul in care vor fi cheltuite mijloacele din fondul de rezerva;

n)
)
)
)

W awm o

(o)

oferd autoritétilor publice informatia necesara si prezinti rapoartele stabilite de lege citre acestea;

aprobd fisele de post ale personalului Asociatiei;

efectueazd anual evaluarea performantelor personalului Asociatiei;

deleagd personalului indeplinirea sarcinilor necesare pentru buna functionare a Asociatiei;

asigurd cunoasterea i respectarea de cétre personal a politicilor interne ale Asociatiei;

asigurd tinerea registrului membrilor Asociatiei;

adoptd alte decizii ce tin de activitatea Asociatiei si care nu sunt de competenta altor organe.

constituie comisii, departamente, directii sau oficii permanente pe domenii (in functie de directiile
principale de activitate a bibliotecarilor) si comisii ad-hoc pentru activitati speciale;




-
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Din numele Asociatiei, contractele cu Directorul Executiv sunt semnate de catre Presedintele Consiliului,
sau dupa caz, de citre Presedintele Asociatiei.

Sucursalele Asociatiei

Sucursalele, se organizeaza dupa criteriile, teritorial sau departamental, si pot alege la adunarea generali a
membrilor ei un imputernicit care le reprezinti in Conferinta Asociatiei.

Decizia cu privire la crearea sucursalei se adopta de catre Conferinta Asociatiei. Sucursalele realizeazi
aceleasi directii de activitate ale Asociatiei.

. Sucursala activeazi in baza regulamentului aprobat prin hotdrarea Consiliului Asociatiei.

. Presedintele sucursalei prezinti, pe bazi permanentd, darea de seami despre activitatea sucursalei,

Conferintei.

Comisia de cenzori

%

. Comisia de cenzori efectueaza controlul asupra activititii economico-financiare a Asociatiei. Nu poate face

parte din Comisia de cenzori membrii Asociatiei, membrii Consiliului Asociatiei, Presedintele, Directorul
Executiv. V

. Comisia de cenzori se alege de catre Conferinta pe un termen de patru ani. Comisia alege din componenta

sa un presedinte si un secretar. $edintele ei sunt convocate ori de cate ori este necesar, dar cel putin odati
pe an. Hotararile Comisiei de cenzori se aprobd cu majoritatea simpla de voturi (1/2+1). Membrii Comisiei
participd la sedintele Consiliului cu drept de vot consultativ.

- Comisia de cenzori are urmitoarele atributii:

2) Efectueaza controlul asupra activititii economico-financiarie a Asociatiei;

5) face revizia modului de pastrare si de evidents a valorilor;

¢) verificd termenele si justetea completirii actelor de citre conducere, munca cu scrisorile, propunerile si

demersurile, declaratiile membrilor Asociatiei.

5. MEMBRII ASOCIATIEI
Asociatia intruneste urmatoarele categorii de membri: persoane fizice si juridice si membri de onoare.

Membrii persoane fizice pot deveni bibliotecarii si alte persoane fizice, interesate in realizarea scopurilor
Asociatiei.

Membrii persoane juridice pot deveni bibliotecile, institutii mass-media, uniunile de creatie, editurile,
organizatiile comerciale si necomerciale care sunt disponibile si sprijine activitatea Asociatiei;
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6.1.

Membri de onoare pot deveni personalitdti marcante din tari si din striinitate, care contribuie substantial la
dezvoltarea culturii, cartii, bibliotecilor si biblioteconomiei nationale;

Primirea membrilor se face prin cerere scrisi adresata Consiliului Asociatiei.
Consiliul aproba primirea acestor membri cu majoritatea simpla de voturi.

Membrii de onoare sunt alesi de Consiliul Asociatiei la recomandarea membrilor persoane fizice si juridice,
dacd pentru aceastd hotarare au votat 2/3 din membrii Consiliului.

Membrii Asociatiei au dreptul:

la vot;

sd aleagd si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;

sa formuleze propuneri privind programele anuale si de perspectiva ale Asociatiei, sa participe la conferinte,
discutii, alte activitati organizate de Asociatie, sd supuni criticii organele alese si pe conducitorii lor;

sé participe in tard si peste hotare la congrese, consfatuiri, alte reuniuni, la stagieri si cursuri de formare
profesionald continui la propunerea si din contul Asociatiei;

sd beneficieze de prioritti la procurarea publicatiilor Asociatiei si la utilizarea serviciilor prestate de
intreprinderile ei; y

sa profite de toate formele de ajutor juridic, financiar, consultativ, oferite de Asociatie;

sd se retragd din Asociatie.

Membrii Asociatiei sunt obligati:

sd respecte Statutul Asociatiei;

sa participe activ la realizarea scopurilor si obiectivelor Asociatiei;
sé achite la timp cotizatiile de membru.

Calitatea de membru Inceteazi prin cererea de retragere adresatd in scris Consiliului Asociatiei sau prin
excludere din motive de nerespectare a prevederilor statuare.

6. PATRIMONIUL ASOCIATIEI SI ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

Patrimoniul Asociatiei se formeazi din:

a) cotizatiile de membru;

b) veniturile provenite din activititile de producere si editoriale ale intreprinderilor Asociatiei;

¢) sponsoriziri, donatii, inclusiv filantropice, facute de persoanele fizice si juridice, din tard si din

strainétate;

d) subventii de stat, venituri obtinute de Ia hartiile de valoare, depuneri banesti;

e) venituri realizate din activitatea economici proprie;

f) veniturile societatilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei;

g) venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instrainarii proprietatii;

h) alte surse neinterzise de lege.
Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt patrimoniu
necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.
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Donatiile citre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, bani, actiuni, etc.
fntreg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economicd, este folosit pentru
realizarea scopurilor statutare si nu poate fi distribuit intre membri.

Patrimoniul transmis Asociatiei de citre membrii sai in calitate de cotizatii si donatii constituie proprietatea
Asociatiei si nu poate fi revocat.

Mijloacele banesti obtinute de citre Asociatiei sunt repartizate conform devizului de cheltuieli, aprobat de
Consiliul Asociatiei si utilizate pentru:

realizarea proiectelor si programelor Asociatiei;

instituirea de premii si burse;

organizarea concursurilor;

solutionarea problemelor sociale si de trai ale bibliotecarilor;

asigurarea functiondrii curente a Asociatiei si intretinerea aparatului salarizat;

asigurarea financiari a actiunilor legate de activitatea Asociatei in plan international;

compensarea cheltuielilor de deplasare ale membrilor Asociatiei in strdindtate in calitate de reprezentanti
oficiali ai Asociatiei;

alte scopuri, prevazute de lege si prezentul Statut.

7. LICHIDAREA ASOCIATIEI

Asociatia fsi Inceteazi activitatea prin:

a) lichidare benevolj;

b) lichidare fortat;

¢) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

Asociatia 1si inceteaza activitatea in baza hotirarii Conferintei, adoptata in conditiile stabilite de legea nr.
86/2020 cu privire la organizatiile necomerciale si prezentul Statut.

Lichidarea benevola a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La inregistrarea dizolvarii
Asociatiei, organul inregistrarii de stat inscrie in Registrul de stat mentiunea “in lichidare”. Dizolvarea
Asociatiei se efectueazi de citre Comisia de lichidare, numita de citre organul, care a adoptat aceasts decizie
in conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr. 86/2020 si Codului civil.

Persoana imputernicité prin procesul-verbal al sedintei Conferintei va depune la organul inregistrarii de stat
0 cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii Asociatiei si consemndrii in Registrul de stat a informatiei
respective, si va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare.

Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichiddrii. Comisia de
lichidare suspendi activitatea Asociatiei, incaseazi creantele de la debitori, vinde activele, satisface cerintele
creditorilor si repartizeaza activele care au rimas conform prevederilor legale si statutare.

Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indici valoarea si componenta activelor
rdmase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii Asociatiei si
membrii organelor acesteia.

Bunurile rdmase in urma lichidarii benevole a Asociatiei, dupa stingerea creantelor, se transferd unei alte
organizatii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate stabiliti de organul suprem de conducere la
sedinta la care se aprobi lichidarea asociatiei. Bunurile Asociatiei lichidate fortat sunt transferate
organizatiei necomerciale mentionate in statut sau, in cazul in care statutul nu mentioneaza organizatia



necomerciala beneficiard, organizatiei necomerciale desemnate de instanta de judecat
public.

a in urma unui anunt




