Priotități strategice de dezvoltare a ABRM pentru 2023-2027

I Dezvoltarea cadrului organizațional și funcțional al ABRM
· Eficientizarea procesului de planificare, monitorizare, evaluare și raportare în cadrul ABRM.
· Consolidarea capacităților organizaționale ale ABRM. Optimizarea numărului de sucursale.
· Actualizarea și digitalizarea (registrului) bazei de date a membrilor ABRM.
· Revizuirea cuantumului cotizației de membru ABRM. 
· Îmbunătățirea acțiunilor în cadrul campaniei anuale de promovare a mecanismului 2% din suma impozitului pe venit și orientarea lor către ABRM.  Utilizarea eficientă a acestor resurse.
· Intensificarea comunicării cu membrii ABRM. 
· Implicarea în campanii și/sau inițiative de advocacy.
· Dezvoltarea paginii web a ABRM și asigurarea transparenței activității ABRM. 
· Inițierea Registrului partenerilor ABRM.
· Dezvoltarea Registrului voluntarilor ABRM.
· Diversificarea parteneriatelor naționale și internaționale.
· Intensificarea relațiilor cu ABR și ANBPR
       
II Dezvoltarea capacităților membrilor ABRM
· Îmbunătățirea competențelor digitale ale membrilor ABRM.
· Dezvoltarea competențelor în materie de integrare europeană a membrilor ABRM.
· Organizarea și participarea la conferințe, seminare, traininguri, ateliere de lucru.
· Dezvoltarea și implementarea proiectelor naționale și internaționale.
· Dezvoltarea aptitudinilor personale, precum: leadership, public speaking, time management etc.
· Dezvoltarea abilităților de lucru în echipă și obținerea oportunităților de a coordona echipele în sucursale. 
III Management prin proiecte - oportunități pentru comunitatea de bibliotecari
· Dezvoltarea unui management eficient de implementarea proiectelor 
· Diversificarea gamei de proiecte realizate cu suportul partenerilor externi
IV Biblioteca și contribuții la dezvoltarea comunităților
· Dezvoltarea unor proiecte, generatoare de servicii necesare comunităților
· [bookmark: _GoBack]Diversificarea proiectelor care contribuie la incluziunea socială a membrilor comunității
